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UFF —~ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESR — INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CPS — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

Ata da 46° Reunido Ordindria do
Departamento de Psicologia de Campos —
CPS, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional, realizada a Rua
José do Patrocinio, setenta e um, Centro,
Campos dos Goytacazes, aos dez dias do més
de julho de dois mil e dezenove, as catorze
horas.

Aos dez dias do més de julho de dois mil ¢ dezenove, as catorze horas, na sala 205 do Bloco C,
reuniram-se, sob a presidéncia da professora Elisete Soares Traesel, os professores: Ana Licia Novais
Carvalho, Andréa Soutto Mayor, Anizaura Lidia Rodrigues de Souza, Barbara Breder Machado, Beatriz
Corsino Pérez, Bruna Pinto Martins Brito, Criséstomo Lima do Nascimento, Erick Francisco Quintas
Conde, Francisco Estacio Neto, Germano Quintanilha Costa, Gisele de Araljo Gouvéa Estacio,
Guilherme de Carvalho, Luana da Silveira, Lurdes Perez Oberg, Mayra Silva de Souza, Rogério Robbe
Quintella, Santiago Domingo Martinich Leal e Tain4 dos Santos Oliveira. Item 1 — Aprovacio da ata
da reunifio anterior — a professora Elisete Soares Traesel iniciou a reunifio com a aprovacio da ata da
reunido anterior, ressaltando que cada um poderia revisar e acrescentar quaisquer considera¢tes. Item 2
- Informes do Colegiado e SPA: a professora Andréa Soutto Mayor informou que o administrativo do
SPA era composto por funciondrios da Croll e que as informag8es acerca do encerramento do contrato
estavam chegando de forma desencontrada de Niterdi. Acrescentou que o SPA ndo poderia funcionar
sem uma secretaria, tendo em vista sua importdncia. Disse ter acabado de receber a informagéo de que
os funciondrios terceirizados estavam entrando em greve ¢ leu a resolugfo da assembleia que decidiu a
greve da categoria. O SPA ja estava funcionando de modo precério devido & caréncia de vigilantes, e ja
que eles ndo estavam recebendo ndo era justo que trabathassem. O professor Criséstomo Lima do
Nascimento falou que o fechamento do SPA era algo indiscutivel. A professora Andréa Soutto Mayor
informou também que o aluguel do prédio do SPA estava igualmente atrasado, mas que estavam sendo
feitas negociagdes para renovacdo, pois nfo faria sentido desmontar toda a estrutura existente e remontar
em outro lugar, com custos adicionais. A negociagdo parecia estar caminhando para uma conclusio
positiva. O professor Crisostomo Lima do Nascimento disse que era necessario um posicionamento do
departamento através de documento, destacando a importincia do SPA para o curso, tendo em vista a
avaliagio do MEC e também a estrutura pedagégica. Esse documento apontando para a impossibilidade
de o curso de Psicologia funcionar sem o SPA seria entregue a dire¢fio do Instituto para que pudesse
lutar por sua permanéncia, fazendo uma pressdo consistente contra o fechamento do SPA, mesmo
considerando que fosse uma questdo administrativa. Propls a confecgdo urgente do documento. A
professora Mayra Silva de Souza concordou com a impossibilidade de fechamento do SPA, ja que houve
um aumento de vagas por parte dos professores. A restricdo do hordrio estava dificultando os
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atendimentos, levando alunos a desistirem de seus estagios. A professora Andréa Soutto Mayor reforgou
que provavelmente a secretaria do SPA serda demitida com o fim do contrato; atualmente eles estdo
tfrabalhando sem receber salario e que chegou naquele dia a informagdo de que os vigilantes ¢
administrativos da Croll entrariam em greve. Também foi informado que o dono do prédio do SPA
estava pedindo o prédio, mas o administrador Vinicius Farias de Souza estava negociando € era possivel
que se recuperasse o prédio mediante pagamento dos aluguéis atrasados. N&o existe a contratagdo de
uma nova empresa e ndo se sabe se esses mesmos funciondrios serfio recontratados. A principio o SPA
funcionaria na proxima semana, pois havia atendimentos agendados, mas se os funcionarios se
recusassem a trabalhar nfo poderiam exigir que o fizessem sem receber. Se eles resolvessem parar na
proxima semana os atendimentos seriam cancelados, mas se continuassem parados o SPA néio poderia
ser reaberto em agosto. O professor Guilherme de Carvalho concordou com a confecgdo urgente do
documento, ja que nfo existia a possibilidade de o curso funcionar sem o SPA; aquela era uma situagio
muito grave. A professora Beatriz Corsino Pérez lembrou que houvera um concurso para psicologo e
que ele poderia ficar responsavel pelo SPA. A professora Andréa Soutto Mayor esclareceu que a
psicologa Leticia, aprovada no concurso, estava sendo disputada pela Assisténcia Estudantil e pelo SPA,
mas ela ndo poderia exercer a fungéio de secretiria. O professor Francisco Estacio Neto iniciou sua fala
lamentando a morte do jornalista Paulo Henrique Amorim, um grande democrata e defensor de direitos.
Prosseguiu dizendo que a reforma da previdéncia estava relacionada & precarizacio, e apés sua
aprovago pela Cimara e pelo Senado a tendéncia era piorar, com o fortalecimento do neoliberalismo.
Outra questdo era a das universidades, cuja precarizagdo ndo era exclusiva na UFF, mas sim de todas as
universidades do Brasil que nfio possufam condigfes financeiras para a manutengio do funcionamento.
Ele havia encontrado com o dono do prédio do SPA em um restaurante e ele ndo demonstrara vontade
de continuar alugando, porque contava com a verba que recebia de aluguel para pagar a sua moradia
atual. Pela legislagio académica, ndo existia curso de graduagio em Psicologia sem estagio
supervisionado, de modo que a crise néo era apenas do SPA, mas sim do curso de Psicologia de Campos
dos Goytacazes como um todo; o que estava em perigo era toda a graduacio e isso deveria constar no
documento prdposto pelo professor Criséstomo Lima do Nascimento. Disse ainda que, considerando a
situagdio de que a universidade ndo tinha condigées de cumprir com os seus pagamentos, seria necessario
fazer uma carta a diregfo, ao reitor e também aberta a comunidade. Além disso, deveriam pensar em

parcerias, possivelmente com a Prefeitura, com a UENF, de preferéncia com a iniciativa puablica, ¢ se
ndo for possivel, com a iniciativa privada. Poderia haver um acordo com a UNIVERSO para utilizagio

do prédio deles mediante um acordo que nfo previsse pagamentos, mas sim prestagdo de servigos.A
professora Andréa sugeriu que a carta a dire¢8o do Instituto fosse feita naquele momento, a ser entregue
no dia seguinte.O professor Crisdstomo Lima do Nascimento opinou que seria impossivel confeccionar
a carta durante a reunifio, pois seria necessario tempo para incluir tudo no documento e a professora
Andréa Soutto Mayor explicou que ela ¢ o diretor Roberto Cézar Rosendo Saraiva da Silva estavam
entrando de férias no dia seguinte, de maneira que seria importante a confec¢do de um documento
provisorio que demonstrasse a preocupagdo do curso, mesmo que redigissem outra melhor depois. A
chefe do CPS sugeriu levantar os pontos que deveriam constar da carta para desenvolver melhor sua
escrita.Houve uma concordincia geral de que se fizesse uma carta na presente reunido para que a
plendria aprovasse, a ser apresentada em reunifio com o diretor no dia 11/07; seria necessario que a carta
fosse o mais consistente possivel porque provavelmente seria encaminhada ao reitor. O professor Erick
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Francisco Quintas ficou responsavel pela redagio do documento. Dando continuidade aos seus informes,
a professora Andréa Soutto Mayor apontou a necessidade de que todos os professores supervisores de
estagio verificassem os prontudrios de seus alunos, tendo em vista o fim do periodo. Também
comunicou que o diretor afirmou que seriam disponibilizados dois mil e quinhentos reais para diarias e
passagens para cada departamento para compensar a falta de motoristas e de carros para realizagio
trabalhos de campo; a verba era destinada a trazer professores para eventos, e ndo para ser utilizada em
atividades de pesquisa e extenséo de campo. O professor Francisco Esticio Neto propds que fizessem
uma carta em solidariedade aos terceirizados: motoristas, segurancas, pessoal administrativo, etc., ou
entdo prestassem assisténcia aquelas pessoas. A professora Andréa Soutto Mayor informou também
sobre a sindicdncia aberta para apurar agressdo de estudantes a professores dos cursos de Geografia,
Ciéncias Sociais ¢ Servigo Social. A professora Barbara Breder Machado ressaltou a importincia da
sindicincia e também a relevéncia de acompanhar quais servidores fariam parte dela, a fim de garantir a
protecdo aos professores e para que a sindicincia ndo fosse utilizada contra os mesmos, tendo em vista
que o tema coloca todos os professores em vulnerabilidade devido aos ataques politicos. A professora
Beatriz Corsino Pérez concordou com a importdncia da sindicéncia, exemplificando que a professora
Elizabeth Medeiros Pacheco fora uma das colegas a sofrer ameacas e agressdes verbais por parte do
grupo conhecido como UFF Livre, acusado das supracitadas agressfes. Retomando a palavra, a
professora Andréa Soutto Mayor disse também que deveriam indicar um representante de cada curso
para a Agenda Académica e, para tanto, seriam convocados para uma reunifio no dia onze de julho de
2019, as catorze horas, para decidir quais seriam os representantes. Sobre a discussdo de aprovagio do
regimento do Departamento de Psicologia, informou que o professor Roberto Cézar Rosendo Saraiva da
Silva dissera que seria criado um padrdo para os departamentos, e por isso precisariam aguardar o
padrdo para entfio aprovar o regimento do CPS. Também foi levantada a questdo de que os
departamentos de Historia e de Psicologia ndio possuiam chefia gratificada e que por uma nova lei todas
as fungdes ndo gratificadas deveriam ser extintas; a proposta seria juntar Psicologia e Histéria sob o
SFC, da qual a professora Andréa Soutto Mayor manifestou veemente discordancia, argumentando que
ndo era 0 momento de fechar quaisquer departamentos. A professora Elisete Soares Traesel acrescentou
que os servidores foram informados em reunifio que a tendéncia era de que nfo mais existisse um
secretario para cada departamento e que os secretdrios atendessem a todos os cursos. Ratificando a
informagfo da professora Andréa Soutto Mayor, comentou que o diretor do ESR afirmara que o
Departamento de Psicologia néo existia oficialmente, tendo em vista a ndo gratificagdo para chefe, o que
legitimaria a existéncia do mesmo. O professor Francisco Estacio Neto observou que seria muito melhor
0o CPS e o CHT ficarem sem gratificacio do que serem unificados e aproveitou para dizer que a
informagdo de que o departamento nfo existia nfdo procedia. O professor Crisdéstomo Lima do
Nascimento falou que o departamento fora criado por uma portaria, publicada em Boletim de Servigo, e
que o departamento tinha soberania para agir diante daquelas demandas. A Sr* Presidente reafirmou a
necessidade de afirmar a existéncia e a importdncia do Departamento de Psicologia e apresentar a
direcfio juntamente com a carta sobre o SPA. O professor Crisdstomo Lima do Nascimento apontou a
necessidade de uma pequena comisséo para tratar diretamente com o professor Roberto Cézar Rosendo
Saraiva da Silva, tendo em vista que o remanejamento de funciondrios iria acontecer e poderia
prejudicar seriamente o CPS. Foi sugerido que convidassem o diretor para dar esclarecimentos sobre
todas asJ)quest(")es levantadas até o momento e a professora Andréa Soutto Mayor saiu para chama-lo.
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Itens 3 — Informes da chefia de departamento — a chefe do CPS comegou agradecendo o apoio de
todos no periodo em que assumiu a chefia do departamento. Na sequéncia, trouxe novidades sobre a
questfio da vaga do professor Flavio Lemos de Souza, relatando que foi informado apds pesquisa feita
em Niterdi que houve um equivoco na portaria de transferéncia de exercicio do referido docente, pois
sua lotagdo de origem ndo era a Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contdbeis, e sim o
Departamento de Psicologia. Segundo referéncias de Niterdi, tinha sido um engano do servidor que
emitiu a portaria, ou seja, fora um erro administrativo da CPD, abrindo um precedente para que
pleiteassem outra vaga, ja que a do professor Flavio Lemos de Souza estava descartada. O professor
Francisco Estacio Neto disse que o referido docente sempre fora lotado no Departamento de Psicologia e
que o erro administrativo acontecera em fungfo de suas constantes licengas, além do seu desejo de
conseguir a aposentadoria ¢ de tentar outro concurso. A professora Luana da Silveira reiterou a
importincia de se posicionarem diante da situagiio de precariedade de professores do curso de Psicologia
de Campos. A professora Elisete Soares Traesel corroborou que ainda existia a possibilidade de tentar
recuperar a vaga perdida e sugeriu para a proxima chefia de departamento a continuidade da luta pela
reposi¢gdo. Na oportunidade, ressaltou que na portaria errdnea apresentada pela CPD o professor Flavio
Lemos de Souza tivera seu exercicio transferido da Faculdade de Administracio e Ciéncias Contibeis
para o Departamento de Psicologia de Campos e seria muito importante desarquivar aquela portaria para
lutar por outra vaga, tendo em vista que o erro administrativo contribuiu para a impossibilidade de
pleitear a vaga para o departamento, deixando uma lacuna importante no quadro de professores. O
professor Crisostomo Lima do Nascimento reconheceu a relevancia do professor Flavio Lemos de Souza
para a estruturacdio do curso. Num segundo informe, a Sr* Presidente falou sobre a visita do professor
Fausto Calaga de Castro 3 UFF Campos, que manifestou satisfagdo com sua vinda e com o fato de estar
na regido sudeste. Leu uma mensagem do professor para o colegiado, comunicando que ja estava de
posse do numero do processo da redistribui¢do e que a UFF ja enviara uma carta para a UFMT. Disse
que o professor, quando questionado sobre uma possivel cooperacdo técnica, havia aceitado, com a
ressalva de que o professor Leonardo Pinto de Almeida ficasse em seu lugar no departamento, porém,
como o processo de redistribui¢do vinha caminhado bem, ele preferia manter o curso formal do mesmo.
A plenaria decidiu, entdo, por aguardar a efetivacio da redistribuigio. O professor Francisco Estécio
Neto aproveitou a oportunidade para reiterar a sua vontade de continuar ministrando a disciplina Etica

Profissional, ressaltando a importdncia de que as disciplinas nfio ficassem apenas um semestre com o
docente, pois a leitura e preparagio das aulas que seriam depois descartadas com a descontinuidade da

disciplina com o professor. O professor Santiago Domingo Martinich Leal manifestou sua discordancia,
mas ndo levantou demanda de discussfo sobre seu posicionamento. Item 4 — Aprovacio de
progressio: Foram aprovados por unanimidade o parecer favordvel e a progressfio funcional do
professor Rogério Robbe Quintella de Adjunto [ para Adjunto 2. Item 5 — Quadro de horarios 2019.2 -
o0 quadro de horarios das disciplinas para 2019.2 circulou entre os presentes. A professora Andréa Soutto
Mayor pediu que sua disciplina optativa fosse retirada do quadro de horarios em virtude do seu
afastamento para pds-doutorado. A chefe do CPS informou que o processo de abertura da selegdio para o
substituto da professora havia chegado a tempo a CPD e que o da professora Cecilia Souza Oliveira
estava com comissdo ja formada soé aguardando sua licenca. Item 9 - Informes da Coordenacio de
Estagios e da Coordenagio de Monografia: a professora Ana Lucia Novais Carvalho informou que
tiveram um total de noventa e duas inscri¢des e foram disponibilizadas todas as vagas. Foram onze
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vagas e onze inscritos na terceira etapa, tendo ficado, por fim, nove alunos inscritos. A professora
Anizaura Lidia Rodrigues de Souza comunicou que fora encaminhado um quadro de alunos interessados
em Monografia I e pediu um retorno até o dia quinze. Acrescentou gue provavelmente nfo seria
necessario o aumento das vagas e que haveria uma segunda rodada de inscrigdes para 2019/2, Foi
informado também que a comissdio de monografia deveria ser substituida para o préximo semestre,
podendo ser uma dupla ou apenas uma pessoa. A professora Barbara Breder Machado se colocou a
disposi¢io ¢ pediu que fosse uma dupla. A questdo sera resolvida no inicio do segundo semestre. Neste
momento chegou o diretor do ESR, professor Roberto Cézar Rosendo Saraiva da Silva, convidado a
participar da reunidio para esclarecimento sobre as informacdes relativas ao departamento. Ele iniciou
informando sobre a redug@io de 50% no quadro de vigilantes, tendo restado apenas oito: quatro
deslocados para a XV de Novembro e quatro na UFF, o que significava um por turno na Universidade.
No SPA havia apenas o funciondrio Lucas, vigia que estava desviado de fung¢fo, desfalcando ainda mais
0 ja precéario quadro de funcionarios. Houve ainda uma greve dos vigias, o que acarretou o fechamento
de entradas da Universidade e também de acesso ao SPA. A professora Andréa Soutto Mayor expressou
sua preocupagdo com a secretaria do SPA devido ao encerramento do contrato. O Sr. Diretor declarou
que diversos problemas foram causados pelo encerramento de contratos, inclusive a falta de funciondrios
nas secretarias de pés-graduagéio e do SPA. Informou que o ponto eletronico ja fora instalado e que
haveria o cadastramento dos funciondrios, com posterior flexibilizagdo conforme a necessidade de cada
setor do Instituto. Disse que em uma terceira etapa seria realizada a realocacfio dos profissionais, e
assumiu o compromisso de alocar um servidor administrativo no SPA. Passou, entfo, a questio do
organograma, esclarecendo que o governo estava fazendo um grande enxugamento da maquina publica;
os técnicos do Ministério do Planejamento afirmaram que os departamentos sem fungdo gratificada
serfio extintos formalmente, pois nfio tinham existéncia legal. Assim sendo, segundo informacgdo da
servidora Leonora, da Reitoria da UFF, o departamento cuja chefia ndo recebesse FG1 seria incorporado
ou a outro departamento ou a outro setor que possuisse fungdo gratificada. Atualmente existem apenas
trés funcdes gratificadas no Instituto: do diretor, do administrador € do chefe do Departamento de
Servico Social. A professora Elisete Soares Traesel perguntou sobre a possibilidade de solicitar a FG1
para o departamento de Psicologia. O professor Roberto Cézar Rosendo Saraiva da Silva respondeu que
o departamento poderia solicitar, porém obtivera a informagdo de que ndo haveria mais a possibilidade
de gratificagdes. Disse que a questfio de os professores estarem alocados no CPS era um problema a ser
resolvido, pois o departamento estava funcionando numa “formalidade informal™. Explicou que a
servidora Leonora também n#o tinha certeza alguma do que iria acontecer, mas diante da informacéo
dos técnicos do Ministério da Economia de que haverd uma reestruturagdo, a resposta do reitor sera
montar uma proposta unificada para toda a Universidade. O professor Criséstomo Lima do Nascimento
informou que ele fora o primeiro chefe de departamento eleito e ja havia buscado a gratificagéo.
Apontou os problemas que poderiam surgir a partir da unificagiio de um departamento com outro,
frisando a importincia de atuarem em conjunto ¢ formular documentos para substanciar o
enfrentamento, e ndo apenas acatar aquela imposi¢fo. O Sr. Diretor concordou com a fala do professor e
explicou que a estrutura de funcionamento iria permanecer, mas existiam algumas em risco e deveria
haver uma luta para defender a continuidade de todas as estruturas internas.O professor Francisco
Estacio Neto salientou que a UFF era a universidade com maior nimero de alunos do Brasil e que a
expansfo do REUNI fez com que muitos departamentos no interior fossem criados sem gratificacéio para
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atender as demandas. Acrescentou que os professores esperavam da diregdo do ESR o compromisso de
lutar pela manutengdo do departamento e do curso de Psicologia. O Sr. Diretor reafirmou o
compromisso em lutar pela manuten¢fio do departamento, devido a sua importincia para o interior e
considerando toda a luta para implanti-lo. O caminho seria realmente formular um documento,
comecgando da luta pela gratificagdo de chefia de departamento. O professor Erick Francisco Quintas
Conde pergunta se toda aquela indefini¢So afetaria a elei¢io da chefia de departamento, ¢ o diretor
respondeu que ndo, ressaltando a importancia de realizarem a eleigfio o quanto antes, pois havia o risco
de uma normativa vertical proibir a investidura do novo chefe. O professor Criséstomo Lima do
Nascimento insistiu na impossibilidade de o curso retornar as aulas sem funcionarios no SPA e fazia-se
necessario um compromisso com a questdo. O diretor do ESR lembrou que o funcionario Lucas ainda
estava trabalhando no SPA, o que garantiria minimamente o funcionamento. Falou que em virtude da
noticia de greve, ainda seria necessdria uma conversa para a solu¢do das muitas questdes dos
terceirizados, que estavam passando por situagdes financeiras gravissimas. O professor Criséstomo Lima
do Nascimento disse que era necessario entender que as consequéncias das medidas de enxugamento
atingiam cada Instituto de maneira diferente e que deveriam levar em conta cada uma dessas
especificidades. O professor Roberto Cézar Rosendo Saraiva da Silva afirmou que sempre levava as
questdes especificas das Unidades do interior nas reunides que participava. Informou, ainda, que o
Instituto corria o risco de nfo funcionar no préximo ano por conta do alto valor dos aluguéis dos
contéineres, do prédio do SPA e dos terrenos utilizados pela UFF Campos; estavam buscando um
caminho através da emenda parlamentar para finalizag&o da obra do novo espago. A professora Luana da
Silveira indagou sobre a situagio do ESR para o préximo semestre e o Sr. Diretor explicou que a
situacdo era dificil, porque o SPA estava com atraso de seis meses no pagamento do aluguel do prédio ¢
existia previsdo de orcamento apenas até agosto do corrente ano.Dito isto, pediu licenca para se retirar
devido a compromissos.Item 11 - Afastamentos para pos-doutorado: a chefe do CPS informou que a
vaga para o segundo semestre de 2020 ja possuia a candidatura do professor Criséstomo Lima do
Nascimento, tendo sido aceita pela plendria. Foi aberta a inscricfio para a segunda vaga de 2020 ¢ a
professora Beatriz Corsino Pérez manifestou interesse. Ficou estabelecida a segunda semana de
setembro como prazo para formalizarem a intencfo de afastamento para pés-doutorado. A professora
Elisete Soares Traesel comunicou que estava saindo de férias e seria preciso que alguém ficasse a frente
do departamento. A preferéncia era do Decano, no caso o professor Santiago Domingo Martinich Leal,
que declinou. Apos breve discussdo, decidiu-se que 0 professor Erick Francisco Quintas Conde ocuparia
o cargo. A Sr* Presidente agradeceu a todos pelo semestre cumprido. Na oportunidade, o professor
Santiago Domingo Martinich Leal deixou registrado que participara da reunifio dos trés segmentos
(docentes, discentes e técnicos) e constatara que a voz das pessoas da universidade ndo era escutada. A
professora Luana da Silveira informou que existia uma comissio de comunicagfio para conseguir levar a
voz da universidade para a populacio e corroborou com a opinido do professor. Item 7 — Informes da
Coordenagio de Curso—a professora Mayra Silva de Souza voltou a alertar sobre os codigos das
optativas que poderdio ser extintos no fim de 2019caso ndo tenham sido utilizados nos tltimos dois anos;
chamou a atengdo para a importincia de usar novos codigos de disciplinas para garantir a manutengio de
todos os codigos existentes. Pediu aos docentes que estavam ministrando as optativas para deixarem
ementas e planos de aula bem formulados para que pudessem defendé-las depois. Para a préxima
reunido de departamento, agendada para a segunda semana de agosto, ficou como meta a composi¢io do
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NDE. Item 8 - Retomada e deliberacio sobre ponto de pauta discutido na reunido anterior,
conforme decisio da plenaria — a professora Mayra Silva de Souza trouxe novamente a questio da
participag@io discente na formulagfio e atividades do NDE, conforme a ata do ultimo encontro do
Colegiado de Curso, lembrando que existiu um questionamento de que a decisdo ndo estaria refletindo a
opinido de todos, tendo em vista a discorddncia com relagdo a4 qualidade da participacdo dos alunos.
Ficaram de verificar os periodos de férias de todos os presentes para saber se haveria quorum para
reunido de Colegiado de Curso na semana seguinte, quando a referida ata seria validada. Prosseguindo,
comentou gue existiam demandas de alunos que faziam estigios externos e estavam pedindo para que o
estagio contasse como oficial. Os presentes se manifestaram favoraveis desde que se considerasse o tipo
do estagio, as atividades realizadas, a carga horéria e se estava alinhado ao oferecido pelo curso, além da
aceitaciio por parte do professor orientador do estagio. Apesar da concordéincia da maioria, ndo houve
decisdio da plenaria sobre o assunto na presente reunidio, ficando os detalhes a serem decididos no
proximo semestre. Informou também que os alunos da Empresa Junior solicitavam auxilio de
professores da Psicologia, que ndo possuiam subterfigios para que aquele auxilio constasse oficialmente
na carga horéria, ficando na informalidade. A professora Anizaura Lidia Rodrigues de Souza estava
auxiliando os alunos e a demanda era bem pesada. O professor Criséstomo Lima do Nascimento disse
que o projeto deveria ser reconhecido pelo departamento para que houvesse uma formalizag3o e pudesse
contar na carga horaria. A questdo da Empresa Junior seria retomada em uma proxima reunifo, tendo em
vista o avangado da hora. A carta a direcio do ESR foi escrita pelo professor Erick Francisco Quintas
Conde, lida pelas professoras Andréa Soutto Mayor e Ana Licia Novais Carvalho e sera encaminhada a
todos posteriormente. Item 10 - Regimento do Departamento: inser¢io das contribui¢bes, debate e
aprovaciio para publicagio: votagio adiada para a reuniio de agosto. Nada mais havendo a
acrescentar, a chefe do Departamento de Psicologia, professora Elisete Soares Traesel, encerrou a
reunidio agradecendo a presenga de todos, e, para constar, eu, Alvaro Rafael Santana Peixoto, professor
Assistente, redigi a presente Ata que assino juntamente com a Sﬁ' Presidente. Campos dos Goytacazes,
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