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ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COLEGIADO DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO - REALIZADA EM 07/12/2021 

Aos sete dias do mês de dezembro de 2021, às 10h, reuniu-se o Colegiado do Curso de 1 

Administração em reunião extraordinária realizada por meio virtual https://meet.google.com. 2 

Presentes a Coordenadora do curso, Débora Bogéa da Costa Tayt-son (Presidente da 3 

sessão) e os professores Américo da Costa Ramos Filho, Ana Raquel Coelho Rocha, Ariel 4 

Levy, Fernando de Oliveira Vieira, Maurício de Souza Leão, Sergio de Sousa Montalvão, 5 

José Paulo Cosenza - STC e  Danilo Vilela Avelar - GAN. Participou também a discente 6 

Estefany Pereira da Silva Dirk. A pauta única refere-se à apresentação e deliberação 7 

sobre o relatório produzido pela Comissão de vagas do curso de Administração.  A 8 

Coordenadora Débora iniciou a reunião compartilhando o documento com o Colegiado e 9 

relatando as informações e os dados obtidos. Ressaltou que a Comissão foi presidida 10 

inicialmente pelo docente Sergio Montalvão, conforme a DTS 03/2021 e que após a emissão 11 

da DTS 09/2021 passou para a presidência do professor Maurício Leão. Foram pontos de 12 

destaque identificados pela Comissão: a concentração dos índices mais acentuados de 13 

reprovação nas turmas dos quatro primeiros períodos do curso, representando 61,7% no 1º 14 

semestre de 2021; a verificação de que no atual período letivo há 126 estudantes 15 

pendentes, ou seja, sem matrícula em qualquer disciplina, sendo que 63% deles são alunos 16 

pertencentes aos quatro primeiros períodos, já que possuem menos de 1200 horas 17 

cursadas; o quantitativo de 40 alunos em Administração e de 25 alunos em Administração 18 

Pública ingressantes pelo Sisu, e que ambos os cursos possuem as turmas do ciclo de 19 

aprendizagem inicial ministradas conjuntamente; Foi relatada também a limitação do espaço 20 

físico das salas da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis, fato que se agrava 21 

ainda mais com a superlotação de diversas turmas, prejudicando o atendimento adequado 22 

aos alunos no modo presencial; e mesmo nesses últimos semestres cujo ensino foi remoto, 23 

foi relatado pela representação estudantil a dificuldade de alguns estudantes para a 24 

inscrição em determinadas disciplinas, por conta da oferta de horários e lotação das turmas 25 

e, por fim, a Coordenadora destacou também que, considerando além dos estudantes de 26 

Administração a projeção de 25 alunos regulares de Adm. Pública para as turmas de 1º ao 27 

4º período, há disciplinas como STA00151 - Sociologia, STA00147 - Comunicação,  28 

STA00149 - Antropologia, STA00154 - Matemática Financeira, STA00157 - Filosofia e Ética, 29 

superando 60 alunos inscritos, o que afeta o bom andamento e a qualidade das aulas. Por 30 
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todos os aspectos observados, o parecer da Comissão de vagas propôs manter a atual 31 

decisão do Colegiado pela não abertura de vaga para modalidades sem concurso público, 32 

ofertando as vagas ociosas para o processo seletivo TRM, preferencialmente por Mudança 33 

de Localidade, em que as vagas seriam ofertadas para alunos oriundos da própria 34 

graduação em Administração, com a exigência do cumprimento de no mínimo 900 horas de 35 

disciplinas, em consonância com as Resoluções CEPEx 192/2020 e 559/2021. O docente 36 

Fernando opinou sobre a importância de oferecer a possibilidade de ingresso a discentes 37 

vindos de outros cursos também, além de Administração. O professor Ariel, seguido por 38 

Maurício Leão, destacou que por todos os pontos levantados pela Comissão, sobretudo por 39 

aspectos estruturais, como o espaço físico das salas e a superlotação de várias turmas, e 40 

visando a boa qualidade das aulas, a proposta mais adequada é a manutenção do atual 41 

critério, ofertando as vagas ociosas para o ingresso via processo seletivo TRM 42 

preferivelmente para Mudança de localidade. Após esse debate, quando posto em votação, 43 

o relatório da Comissão de vagas foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a 44 

tratar, foi encerrada a reunião para a qual lavrei esta ata como secretária ad hoc.  45 
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