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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESR — INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CPS - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

Ata da 54* Reunifio Ordindria do
Departamento de Psicologia de Campos -
CPS, do Instituto de Ciéncias da Sociedade
¢ Desenvolvimento Regional, realizada a
Rua José do Patrocinio, setenta € um,

Centro, Campos dos Goytacazes, aos
catorze dias do més de maio de dois mil
evinte, as catorze horas.

Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, via videoconferéncia,
reuniram-se, sob a presidéncia do professor Erick Francisco Quintas Conde: Ana Licia Novais
Carvalho, Barbara Breder Machado, Beatriz Corsino Pérez, Bruna Pinto Martins Brito, Criséstomo
Lima do Nascimento, Elisete Soares Traesel, Elizabeth Medeiros Pacheco, Erise Veloso de Amorim
Padilha, Fausto Cala¢a Galvio de Castro, Guitherme de Carvalho, Luana da Silveira, Luiz Gustavo
Silva Souza, Mayra Silva de Souza, Rogério Robbe Quintella, Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho
¢ Santiago Domingo Martinich Leal. A professora Anizaura Lidia Rodrigues de Souza justificou a
auséncia. O professor Erick Francisco Quintas Conde iniciou os trabalhos dando as boas vindas a
todos, esclarecendo que fora preciso alterar a data da reunifio devido a um encontro agendado pela
dire¢fio do ESR com todos os chefes e coordenadores no dia anteriormente previsto. Dito isto, passou
a pauta: 1 - Aprovacgdes: a) da ata da 53 reunifio — aprovada apodsas alteragdes solicitadas por alguns
docentes; b) ad referendum (projeto de extensfio da professora Lurdes Perez Oberg) — o Sr.
Presidente explicou que a docente havia feito a solicitagio apds a reunifio de abril ¢ por isso ele
aprovara ad referendum. O projeto restou aprovado pela plenaria. 2 - Informes da chefia de
departamento - 2.1 — Conjuntura: a) Politica — todos vinham acompanhando a crise politica que
assolava o pais, dificultando as politicas piblicas assistencialistas para que as condigdes minimas

|
possem manhclas cluranfe a panclemla;L} Epiclem{olt')g{ca —abordou aspectos sobre a incidéncia de

contaminagdo pelo virus, precarizagio do sistema de satde; c) Institucional (Informes - Colegiado de
Unidade e da reunido com o dirctor do ESR): Plano de contingéncia e congelamento salarial (18
meses) —com base no plano de contingéncia que fora imposto, surgiram as Instru¢des de Servigo, por
exemplo o Oficio 02 da PROGEPE, que coloca as chefias como responsaveis pelo controle da
condi¢do de satde dos servidores lotados nos departamentos. bem como outras instrugdes emitidas
por diferentes instancias da UFF. Quanto ao congelamento salarial, a categoria docente nfio estava
incluida; Sindicancias — foram tratadas na reunifio de Colegiado de Unidade trés sindicincias, uma
para apuragdo de roubo, umade acusagfio de racismo e outra de agressdo a docentes por discentes
através de plataformas digitais (ataques virtuais) e em episédio na prdpria institui¢iio. A comisséo
indicara o arquivamento deste ultimo, porém a plendria propds a abertura de PAD; Férias
(cancelamento, prorrogagfio, alteragdo) — segundo a administradora Thais Castro Koch, as
solicitagbdes de prorrogacdo. alteragio e cancelamento de férias estavam suspensas. Lembrou aos
presentes de avisar & chefia quando agendassem as férias, pois o acesso ao sistema requer solicitagéo
de senhas com duragéo limitada e que nem sempre sdo cedidas em curto prazo; Orgamento 2020 — de
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acordo com informe do diretor, foram autorizados R$ 250.000,00 para o Instituto, paratodo o ano de
2020. porém apenas R$ 4.000,00 tinham sido liberados em cartfio corporativo; Obras (prédio e
galpéo): o valor da taxa de bancada para a obra havia sido alterado para 19,5 milhdes, eagora parao
prédio e para o galpdo. Ainda faltavam os planos de referéncia e o de execugdo, prejudicados pelo
momento de pandemia. 2.2 - Condigdes gerais do corpo docente (Oficio 02/2020 X assessoria
juridica ADUFE/ANDES).0 chefe do CPS falou sobre sua preocupagio desde os primeiros
momentos, inclusive na reunifioanterior fizera questio que todos se manifestassem, mas logo aposfoi
divulgada a IS pedindo que as chefias informassem semanalmente as condigdes dos servidores
lotados no departamento. A ADUFFinicialmente contestou, porém depois orientou que seguissem o
procedimento. Segundo a Reitoria, a instrugdo atendia a uma solicitagio do governo, que queria
saber como os servidores estavam sendo afetados. Ressaltou que estava repassando os dados de
quem havia informado, sem qualquer tipo de pressdo e sem detalhar os nomes. Pediu que s6
informassem novamente caso houvesse alteragdo em algum dos itens. 2.3 - Solicitacio de plano de
atividades ¢ relatério, referente ao periodo de trabatho remoto (IS 08/2020) — o professor Erick
Francisco Quintas Conde reiterou que a referida IS propunhaa elaboracdo de um plano de trabalho
remoto para atua¢do no periodo de quarentena. Acrescentou que a IS era um pouco vaga, sem
delimitar os procedimentos e parecia entrar em conflito com algumas resolugdes, como por
exemplo,a suspensio do calendarios académico ¢ administrativo pelo CEPEX. Também foi
considerada a nota da ADUFF que apontou a falta de clareza com relagfo as atividades que podem
ser realizadas ¢ ainda que a IS se consolidava como mais um mecanismo de controle das atividades
laborais. A professora Luana da Silveira salientou que o sindicato ndo orientou para que o plano
fosse elaborado e queelaborar um planejamentonessas condigdes,poderia levar a cobrangas futuras. O
professor Erick Francisco Quintas Conde indicou que a IS 08 foi debatida na reunidio de Colegiado
de Unidade, circunstincia na qual nfo foi identificada nenhuma ilegalidade na solicitago, tendo o
diretor do instituto orientado & realizagdodos planos, mas que debatessem nas plendrias
departamentais. O Sr. Presidente falou que aqueles que assim o desejassem poderiam fazer o plano e
encaminhar pra chefia; posteriormente serd feito um relatério, junto com os servidores, do que for
realmente executado. O professor Luiz Gustavo Silva Souza informou que na UFES a resolugdo era
mais clara sobre o que se esperava que os docentes fizessem naquele periodo e disse que caso
alguém do grupo tivesse interesse, poderia encaminhar o documento. Houve uma breve discussio
entre os docentes sobre os prés e os contras de elaborarem um plano de trabalho remoto. Foram
levantadas questdes como a das atividades ja registradas no RAD e a construgiio de uma organizagio
coletiva para a claboracfio do plano. O Sr. Presidente observou que poderiam conversar sobre as
estratégias para a confecgéio do plano, no entanto reforgou que ele era individual. A professora Luana
destacou que aquele nfio era o momento de se criar visibilidade, pois poderia parecer rebeldia; apenas
deveriam tornar publico o que estava sendo feito. O professor Luiz Gustavo Silva Souza disse que o
preenchimento do plano parecia estratégico ¢ havia duas caracteristicas positivas, em sua visdo: o
formulario era bem inespecifico e aberto, permitindo que inscrevessem as atividades de acordo com
a realidade deles, e a gestdo seriada chefia.Na opinido da professora Mayra Silva de Souza, eles
deveriamregistrar tudo o que pudessem em atas, e-mails, etc. O chefe do CPS ponderou que os
planos ficariam com as chefias; caso a institui¢ao solicitasse a identificacdo dos que fizeram ou nido o
plano, ele recorreria ao grupo novamente. O professor Erick Francisco Quintas Condefalon que
poderiam concluir, a partir das ponderagdes dos presentes, quea plenaria considerava relevante o
preenchimento do plano com o devido cuidado quanto ao detalhamento, devido & imprevisibilidade
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do momento. 2.4 - Tramitagdo de processos (inclusive progressdo funcional) e implantacio no SEI
(Portaria Interministerial + oficio UFF 19/2020/GPCA) — os processos fisicos estavam parados, na
auséncia de servidores para fazer a tramitagdo. A GPCA havia respondido a um questionamento do
campus de Padua sobre o assunto dizendo que estavam aguardando a incorporagiio dos processos ao
SEI para que tivessem continuidade. 2.5 - Confirmagio de membro suplente na selegdo simplificada
concernente a vaga gerada pelo afastamento da professora Barbara Breder Machado — o professor
Rogério Robbe Quintella confirmou a participagio da professora Nilda Martins Sirelli, da UFF Rio
das Ostras; a docente estava disposta a se deslocar para Campos arcando com os proprios custos de
passagem e hospedagem. A participagio da professora Nilda Martins Sirelli na banca foi
aprovada. 2.6 - Cancelamentoda licenga pds-doutoral da professora Bruna Brito — a professora
Bruna Pinto Martins Brito relatou que recebera em e-mail da DACQ pedindo a confirmagiodo seu
afastamento apesar da pandemia. Ela consultou o juridico da ADUFF, cujo parecer foi o de que ndo
havia ilegalidade e que devido a situacfio atipica, inexistia qualqguer orientagdo oficial; consultou
também o supervisor da USP, que disse que poderiam adiantar a parte tedrica através de atividades
online. Apesar da alegacio da DACQ de que o afastamento nfio previa atividades online, apenas
presenciais, ela enviara outro e-mail ratificando com argumentos fundamentados nas leis dos
servidores publicos, porém obtivera a respostade que nfio poderia prorrogar o periodo de
afastamento. sendo questionada se conseguiria darconta do plano apresentado. Apds conversa com a
chefia e com a ADUFT ela decidira ndio prosseguir correndo algum risco. deixando claro que nao
havia cancelado o afastamento aprovado, nem por vontade pessoal nem por impedimento da USP ou
do supervisor, mas em virtude de um constrangimento dentro da UFF devido a pandemia. O chefe do
CPS salientou que a portaria do afastamento da professora ja tinha sido publicada ¢ que sentia muito
que a Instituigdo desconfiasse do docente. A professora Barbara Breder Machado informou que o
dela também havia sido publicado, com inicio em agosto, mas ainda ndo fora consultada. Foi
orientada pelo professor Erick Francisco Quintas Conde a escrever 8 DACQ, a fim de evitar
surpresas. A professora Beatriz Corsino Pérez, entfo, comunicou que, diante do cenario, julgava nfio
ser o momento de dar continuidade ao seu pedido de afastamento ¢ que iria aguardar uma
oportumdade melhor. O Sr. Presidente pediu aos que haviam solicitado afastamento que também
reconsiderassem. Sugeriu que a lista nfo sofresse qualquer alteragio, com prioridade
aosafastamentos ja aprovados no departamento: ospds-doutorados sem afastamento poderiamser
pleiteados nas plendrias. A professora Mayra Silva de Souzaposicionou-se¢ a favor de que a lista fosse
revista, que era importante lembrar que os afastamentos foram aprovados em um periodo especifico
€ as pessoas talvez nem quisessemmais sair. O chefe do CPS sugeriu 4 plendria trazer o assunto
como ponto de pauta em reunidio especifica ou em outra ocasifio, para que a questio fosse debatida
mais profundamente. Quanto a renovagio do contrato da professora Frise Veloso de Amorim
Padilha, disse que, em consulta & CPD, fora informado de que a contratagio seria cancelada. A
professora Erise Veloso de Amorim Padilha revelou que néo tinha entregado o plano de atividades
por causa das questdes apresentadas pela ADUFT e Reitoria. O professor Erick Francisco Quintas
Conde falou queo relatério sobre as atividades desenvolvidas seria necessario, mas que talvez nfio
fosse necessdrio enviaro plano de atividades pela iminéncia do cancelamento, mas que seria
importante confirmar isso com a referida instdncia.3 - Informes da Coordenagio de Curso — a
professora Mayra Silva de Souza comunicou sua participacio no férum online de coordenadores.
destacando a importéncia da reunifio. O encontro tinha comegado com o questionamento sobre
“como” retomariamos as atividades, o queos levaria a pensar em uma séric de situaces e
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variaveisque precisariam de planejamento a médio ¢ longo prazo. Foi abordada a possibilidade do
EAD, com o qual a UFF ndo concorda por vérios motivos,porém o recurso eletrénico digital ndo
poderia descartadodevido a duragdo da pandemia, que ¢ra ciclica. Numa primeira agdo, a PROGRAD
realizard um levantamento do perfil dos alunos através de questiondrio a ser encaminhado aos
discentes, devido aos problemas de inclusdo digital. A PROGRAD também liberou as coordenagdes
para fazeremsua propria pesquisa, tendo em vista as peculiaridades de cada local. O desafio seria
pensar no que ja existia e no que precisariam fazer em termos de recursos para o periodo pds-
pandemia. A PROGRAD pediu atencio especial aos formandos,mas eles teriam que pensar
igualmente nos alunos que fariam apenas monografia e estagio ¢ que ndo poderiam ficar na
cidade.Concluindo, disse que o Colegiado de Curso e o NDE teriam um trabalho bem intenso.
Sugeriu a formagdo de um grupo de trabalho, com o engajamento de todos e divisdo de tarefas. Sobre
a avaliagdo do MEC, informou ter recebido um e-mail da Divisdo de Avaliagdo confirmando que a
avaliacdo aconteceriaonline. A professora Luana da Silveira propés uma reunido ampliada de
Colegiado de Curso para tratarem do tema. O Sr. Presidente corroborou que a reflexfio mais ampla
sobre aquelas instincias deveriase dar no Colegiado e NDE. Acrescentou que a estrutura do Instituto
era muito inadequada e que poderiam ver com a dire¢fio a possibilidade de explorar os espagos
externos. O professor Rogério Robbe Quintella lembrou que existem pessoas mais vulnerdveis ao
virus, tanto docentes quanto discentes, e tudo precisaria ser levado em consideragdo e debatido em
uma reunifio especifica. 4 - Aprovaciio de projetos de pesquisa, ensino e extensio — Luana da
Silveira: Rede Convida- trés linhas de intervengdo: clinica, formacio e redes de solidariedade:
Atividades interinstitucionais com outras IES durante a quarentena organizada pelo Grupo de
Pesquisa-intervengdo em saude mental e justica; renovacdo do projeto Universidade Aberta a
Loucura™: Santiago Domingo Martinich Leal: renovacdo do projeto de pesquisa "Criagdo de testes
computadorizados para avaliagdo cognitiva™; Elisete Soares Traesel: projeto de extensdo
“Construgdo de estratégias de acgfo, capacitagfio e supervisdo de psicologos para atendimento as
demandas de trabalhadores essenciais que atuam no contexto da Covid-19"; Fausto Calaca Galvao de
Castro: projeto de pesquisa “Linguistica e Psicanalise: fundamentos de linguistica para o estudo da
obra de Jacques Lacan™; Luiz Gustavo Silva Souza: projeto de pesquisa “Consequéncias
psicologicas, sociais e politicas de redes de mutua ajuda relacionadas a4 pandemia de COVID-
19";Rogério Robbe Quintella: renovagdo do projeto de pesquisa “Freud na era do consumo — desejo,
compulsdo ¢ toxicomania no discurso capitalista” € novo projeto “Subjetividade e hiperprivagfo na
quarentena: pensando pela perspectiva psicanalitica™; Barbara Breder Machado: adaptacéo do projeto
de pesquisa “Psicandlise e politica: considera¢des sobre a clinica e a visada feminista”; Guilherme de
Carvalho: projeto pesquisa “Politicas sobre HIV no contexto de saude no Norte Fluminense™; Beatriz
Corsino Pérez: renovagdo do grupo de estudos “Infancia e pensamento decolonial”. Todos os novos
projetos e as renovagdes restaram aprovados.S - Informes de comissdes representativas — o chefe
do CPS pediu que as coordenagdes de Extensdo e¢ de Pesquisa se manifestassem. A professora
Cecilia Souza Oliveira disse que havia pedido o afastamento da Coordenacdo de Extensdo em abril
de 2019 devido a gravidez, e a professora Isabel Cristina Chaves Lopes, do curso de Servi¢o Social,
assumira a fungdo. O Sr. Presidente perguntou sobre os documentos publicados pela PROEX e a
professora Cecilia Souza Oliveira respondeu que néo tinha conhecimento, mas entraria em contato
com a professora Isabel para se atualizar. O professor Erick Francisco Quintas Condeperguntou se
ela poderia ficar responsdvel por circular no departamento informagdes sobre publicagdes e
normativas institucionais referentes as a¢gdes de extensfo. Em seguida, perguntou se alguém poderia
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acompanhar publicagdes e normativas para pesquisa, acompanhando as medidas da PROPPL. A
professora Beatriz Corsino Pérez informou que os projetos que iriam comecar niio tinham sido
aprovados, ¢ 0s que deveriam terminar tinham sido prorrogados, uma situagdo bem confusa, A
professora Barbara Breder Machado se dispds a ajudar, até o inicio de seu afastamento. 6 - Informes
dos professores — Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho - registrou sua participagiio nas seguintes
bancas, todas online: banca de qualificagio de mestrado no Programa de Pés-Graduagio em
Administragdo da UFES, no dia 22/05; banca de defesa de tese de doutorado no Programa de Pos-
Graduag@o em Psicologia da UFES, no dia 29/05, e banca de defesa de tese de doutorado no
Programa de Pos-Graduagio em Psicologia da UFPE, no dia 01/06; a professora também informou
sobre o andamento do seu processo de redistribui¢fo dela, atualmente na CPD para verificagio, em
seguida serd encaminhado para aprovagiio no conselho e finalmente para a Reitoria; Barbara Breder
Machado - palestra via Google Meet, sobre Cuidado de si em tempos de pandemia, organizada pelo
Propet de Fonoaudiologia, como atividade preparatdoria do NUPESM (Nucleo de Pesquisa e
Extensdio em Saiude Mental — INSF/UFF); banca de defesa de mestrado no Programa de Pos-
Graduacdo em Geogratia na UFF Campos, no dia 07/05; curso de Politicas Publicas e Direitos
Humanos, realizado pelo projeto de extensdo “Por que também precisamos falar de violéncia?" do
qual fazia parte em parceria com a Prefeitura de Marica; curso de extensdo “Direitos Humanos,
Participagio Social e Cultura de Direitos™ — Plataforma EAD EMAR a ser desenvolvido este ano, e
organiza¢do do segundo livro em saldde mental e politicas publicas, em conjunto com Rosane
Albuquerque e Paula Landi Curi; Beatriz Corsino Pérez — participagdo em banca de qualificacdo de
projeto de dissertagéio na UENF e participagéio na Live da ABRAPSO, no dia 03/06, sobre "Infincias
e Isolamento Social"; Luana da Silveira - participacdo na live sobre saiide mental ¢ mulheres:
NUGEDIS/ IFF; participagdo do IGTV com CAPSI da UFF Campos: Politicas Publicas em tempos
de crise, SUS e coronavirus; Roda de conversa online com o Louco Cid- UFPB; Roda de conversa
online com o IFF- Saude Mental ¢ Educago; Ana Licia Novais Carvalho — informe para responder
ao questionamento feito na primeira reunifio de departamento de 2020: a Norma 668, de 5/7/2018,
autoriza que o periodo de 30 dias (licenga capacitagfio) seja parcelado, porém no momento este tipo
de licenga estd suspenso;, pediu também a inclusdo da professora Sabring Mantuan dos Santos
Coutinho como colaboradora no projeto de pesquisa “Saide na Universidade™; EriseVeloso de
Amorim Padilha —solicitou sua inclusdo na Rede Convida, porém nfo tinha certeza se seria possivel
devido ao seu desligamento; expressou também sua diuvida quanto ao envio do planoe de trabalho. O
professor Erick Francisco Quintas Conde disse que a participagéo da professora era muito importante
para a finalidade do projeto e também para o desenvolvimento da sua carreira docente, ¢ que poderia
continuar na Rede. Quanto ao plano, caso j& estivesse pronto. deveria enviar; se ndo, deveria
informar que devido ao cancelamento do contrato néio se justificaria. Anizaura Lidia Rodrigues de
Souza — precisava de um representante do curso de Psicologia pra participar no FIDESC (Férum
Interinstitucional de Dirigentes do Ensino Superior de Campos). A professora Luana da Silveira
pediu que ficasse registrada a sua discordincia com a maneira pela qual a UFF havia conduzido a
questido do afastamento para pés-doutorado da professora Bruna Pinto Martins Brito; agradeceu a
professora Erise Veloso de Amorim Padilha e disse lamentar a forma como estavam tratando a
demissio de uma colega, com suas implicagdes. O chefe do CPS informou queo contrato da
professora substituta Erise Veloso de Amorim Padilhaestava condicionado ao afastamento da
professora Bruna Pinto Martins Brito e que todo trdmite foi conduzido de forma ética e respeitosa;
ressaltou que houve um esfor¢co do departamento para que seu contrato fosse renovado, e em
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momento algum seu o trabalho fora desvalorizado. A professora Luana da Silveira sugeriu a
elaboragdo de uma carta com um posicionamento sobre o ocorrido. O Sr. Presidente perguntou se
mais algum docentepoderia ajudar e se disponibilizou a encaminhar o documento para aprovacio da
plenéria. As professoras Luana da Silveira e Bruna Pinto Martins Brito ficaram responsaveis pela
redagfo.A professora Erise Veloso de Amorim Padilha despediu-se do grupo, agradecendo pela
oportunidade. Nada mais havendo a acrescentar, o chefe do Departamento de Psicologia, professor
Erick Francisco Quintas Conde, encerrou a reunifio agradecendo a presenga de todos, ¢, para constar,
eu, Julia Maria Neiva Mesquita Godinho, Assistente em Administra¢do, redigi a presente Ata que
assino juntamente com o Sr. Presidente. Campos dos Goytacazes. catorze de maio de dois mil e
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