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ATA DA 126ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO DA 
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETRÓPOLIS 

Ao oitavo dia do mês de julho de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e cinco minutos 1 

(Horário de Brasília) em modelo remoto, através da plataforma do Google Meet, no link 2 

meet.google.com/ywb-icyf-xuv, aconteceu a 126ª Reunião Departamental Ordinária do 3 

Departamento de Engenharia de Produção da Escola de Engenharia de Petrópolis (PDE), sob 4 

a Presidência da Prof.ª Ana Carolina Scanavachi Moreira Campos, Chefe de departamento. 5 

Compareceram à reunião os seguintes professores efetivos: Anderson Lopes Belli Castanha, 6 

Anibal Alberto Vilcapoma Ignácio, Bruno Guimarães Torres, Carmen Lucia Campos Guizze, 7 

Daniel de Souza Costa Calvo, Douglas de Souza Rodrigues, Fabio Ribeiro Cerqueira, Flávio 8 

D’Angelo Pereira da Silva, Jamile Eleuterio Delesposte e Wagner Figueiredo Sacco; também 9 

participou o professor substituto Alan Marinho Costa; a professora Sueli Mello Braga 10 

participou como ouvinte, por estar em período de férias e o professor Alexandre Silva 11 

Pinheiro, por estar de férias, não participou da reunião. Justificaram suas ausências o 12 

professor Moacyr Amaral Domingues Figueiredo e a professora Ana Carolina Rios Coelho. 13 

Participou ainda a servidora técnico-administrativa Daísia Fernandes de Faria Fones. A 14 

Presidente da reunião apresentou à plenária a inclusão dos seguintes pontos: 7) Referendo 15 

das aprovações da alocação de 2 vagas de monitores bolsistas recebidas entre os projetos 16 

aprovados do Plano de Monitoria PDE 2025; 8) Aprovação da composição da comissão 17 

examinadora da seleção do Programa de Monitoria 2025; 9) Aprovação de Comissão 18 

departamental para definição de normas complementares para realização de exames de 19 

proficiência, como forma de aproveitamento de estudos no curso de Engenharia de 20 

Produção de Petrópolis. A proposta foi aprovada pela plenária, ficando a pauta definida 21 

conforme segue: 1) Informes; 2) Referendo da aprovação da Ata da 125.ª reunião 22 

departamental ordinária do PDE, realizada em 10/06/2025; 3) Aprovação da ação de 23 

extensão intitulada “Semana Acadêmica da Escola de Engenharia de Petrópolis - 2025” 24 

proposta pelo professor Flavio D’Angelo Pereira da Silva; 4) Aprovação da ação de extensão 25 

intitulada “Integração da Escola de Engenharia de Petrópolis com agentes do Sistema 26 

Produtivo da Região Serrana” proposta pelo professor Flavio D’Angelo Pereira da Silva; 5) 27 

Aprovação do RAD 2025 parcial do Prof. Flavio D’Angelo Pereira da Silva; 6) Aprovação do 28 

Quadro de Horários de disciplinas oferecidas pelo PDE para o 2.º semestre de 2025; 7) 29 

Referendo das aprovações da alocação de 2 vagas de monitores bolsistas recebidas entre os 30 

projetos aprovados do Plano de Monitoria PDE 2025; 8) Aprovação da composição da 31 

comissão examinadora da seleção do Programa de Monitoria 2025; 9) Aprovação de 32 

Comissão departamental para definição de normas complementares para realização de 33 

exames de proficiência, como forma de aproveitamento de estudos no curso de Engenharia 34 

de Produção de Petrópolis; 10) Assuntos Gerais. No primeiro ponto de pauta, referente aos 35 

Informes, a professora Ana Carolina Campos comunicou que, quanto às ações de extensão, 36 

será encaminhado por e-mail material de apresentação referente ao Sistema de 37 

Gerenciamento de Ações de Extensão (SIAEX). Sobre o auxílio-transporte, orientou que o 38 



recadastramento no SouGov deve conter os dias em que o servidor comparece 39 

presencialmente ao campus e que também deverá ser preenchido o formulário de 40 

inconsistência, disponível em link do Google, até o quinto dia útil do mês subsequente. 41 

Informou que o prazo para lançamento das notas do semestre 2025.1 é 31/07/2025, 42 

ressaltando a necessidade de entrega dos diários e resumos de notas. Comunicou o 43 

lançamento do 2.º ciclo do curso “Aperfeiçoamento Docente”, com inscrições abertas para 44 

as formações em Diversidade e Inclusão, que ocorrerá de 28/07/2025 a 08/08/2025, e em 45 

Práticas Inovadoras de Ensino (Metodologias Ativas de Ensino), que será realizada de 46 

11/08/2025 a 15/08/2025, ambas em formato remoto. Por fim, informou que o concurso 47 

para professor efetivo do departamento, destinado à vaga na área de Projeto de Operações, 48 

encontra-se em andamento, com divulgação do resultado final prevista para a data de hoje. 49 

Passada a palavra ao Diretor da PEP para informes da Unidade, o Prof. Anibal informou que a 50 

UNITEVÊ/UFF passará a ser transmitida por canal de TV a cabo no município de Petrópolis. 51 

Em relação à vaga de assistente em administração, decorrente da exoneração do servidor 52 

Igor, comunicou que há candidatos aprovados no último concurso em lista de espera e que 53 

está em tratativas com a PROGEPE para viabilizar, de forma célere, o preenchimento da 54 

vaga. Informou, ainda, que, conforme edital publicado, foram selecionados 3 projetos 55 

internos que poderão utilizar o supercomputador Santos Dumont por meio da iniciativa 56 

“Embaixadores do LNCC”, representada por ele e pela Prof.ª Cristina Boeres. O Diretor da 57 

PEP registrou que foi realizada, com êxito, a consulta para indicação da nova Chefia do PDE e 58 

que toda a documentação foi encaminhada à Reitoria para nomeação. Parabenizou a Prof.ª 59 

Ana Carolina Campos pelo trabalho realizado nos últimos 4 anos à frente do departamento e 60 

agradeceu à Comissão Eleitoral pela condução do processo. Em seguida, foi passada a 61 

palavra à Prof.ª Carmen, que aguarda sua nomeação para reassumir a Chefia do PDE. A 62 

docente agradeceu pela escolha dos colegas e à Prof.ª Ana Carolina Campos por permanecer 63 

como Subchefe do Departamento. Destacou, ainda, que o departamento enfrenta 64 

significativo desafio diante da nova estratégia de ingresso anual de estudantes, ressaltando a 65 

importância de ações voltadas ao desenvolvimento da carreira docente, com vistas à 66 

progressão funcional e à ampliação do tempo dedicado à pesquisa. Passada a palavra ao 67 

Prof. Flávio, este informou que o NITNEP prestou apoio na elaboração e submissão de 68 

projeto ao Programa PISTA: Conectando Territórios Inovadores, a ser desenvolvido na cidade 69 

de Petrópolis, da FAPERJ. A Prof.ª Ana Campos finalizou os informes ressaltando que as 70 

ações desenvolvidas não seriam possíveis sem a colaboração de todos os integrantes do 71 

departamento, agradecendo a participação de todos durante seu período como Chefe. No 72 

segundo ponto de pauta referente ao Referendo da aprovação da Ata da 125.ª reunião 73 

departamental ordinária do PDE, realizada em 10/06/2025, a Chefia do Departamento 74 

informou que a referida ata foi aprovada ad referendum em 18/06/2025, com o objetivo de 75 

viabilizar o andamento do processo de solicitação de nomeação de aprovado excedente para 76 

cargo docente na área de Engenharia da Qualidade. Não havendo manifestação de 77 

retificação, a plenária referendou a aprovação. No terceiro ponto de pauta referente a 78 

Aprovação da ação de extensão intitulada “Semana Acadêmica da Escola de Engenharia de 79 

Petrópolis - 2025” proposta pelo professor Flavio D’Angelo Pereira da Silva, foi concedida a 80 

palavra ao Prof. Anibal, presidente da Comissão de Ensino, Pesquisa e Extensão do PDE, 81 

composta também pelos professores Bruno e Moacyr, que apresentou parecer favorável à 82 

aprovação da ação. Após a inclusão do Prof. Daniel como colaborador, a plenária aprovou a 83 

proposta pela maioria dos presentes, com abstenção da Prof.ª Sueli. No quarto ponto de 84 

pauta referente a Aprovação da ação de extensão intitulada “Integração da Escola de 85 

Engenharia de Petrópolis com agentes do Sistema Produtivo da Região Serrana” proposta 86 

pelo professor Flavio D’Angelo Pereira da Silva, o Prof. Anibal, na qualidade de presidente 87 

https://drive.google.com/file/d/1GhVn8RbZ7ZP72VdKtwiEGYy69tzVzPRf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14SA9tqw0T0K_wvzT-oj1ETHfzz1kI6nF/view?usp=drive_link


da Comissão de Ensino, Pesquisa e Extensão do PDE, apresentou parecer favorável à 88 

aprovação da ação, considerando sua pertinência às atividades do Núcleo de Inovação e sua 89 

contribuição às ações de extensão previstas no PPC do curso. A proposta foi aprovada por 90 

unanimidade pela plenária. No quinto ponto de pauta, referente a Aprovação do RAD 2025 91 

parcial do Prof. Flávio D’Angelo Pereira da Silva, a Prof.ª Ana Campos apresentou para 92 

apreciação da plenária o Relatório Anual Parcial de Docente, referente às atividades 93 

realizadas em 2025 pelo professor Flávio D’Angelo Pereira da Silva. Posto isto, o relatório foi 94 

aprovado pela plenária, com abstenção do próprio professor Flávio D’Angelo Pereira da 95 

Silva. No sexto ponto de pauta, referente a Aprovação do Quadro de Horários de disciplinas 96 

oferecidas pelo PDE para o 2.º semestre de 2025, a Prof.ª Ana Campos apresentou o quadro 97 

de horários elaborado em conjunto com a Coordenação de Curso e com a próxima chefia, 98 

destacando a oferta de disciplinas do 1.º período com alto índice de reprovação e a ausência 99 

temporária de professor alocado para as disciplinas PDE00023 – Planejamento de 100 

Instalações e PDE00041 – Confiabilidade de Produtos e Processos, em razão de aguardar-se 101 

a nomeação da candidata aprovada no concurso da área de Engenharia da Qualidade. A 102 

plenária aprovou o quadro por unanimidade, com possibilidade de alterações ad 103 

referendum da chefia, desde que haja concordância da Coordenação e dos docentes 104 

envolvidos, conforme proposta da Prof.ª Carmen. No sétimo ponto de pauta, referente ao 105 

Referendo das aprovações da alocação de 2 vagas de monitores bolsistas recebidas entre 106 

os projetos aprovados do Plano de Monitoria PDE 2025, O Prof. Bruno, coordenador de 107 

monitoria, informou que o PDE recebeu 2 vagas adicionais de monitor bolsista por 108 

redistribuição de bolsas ociosas. A chefia aprovou ad referendum a indicação para os 109 

projetos PDEA0006 – Monitoria para apoio pedagógico teórico-prático em Gestão de 110 

Projetos e da Inovação, e PDEP0014 – Monitoria para apoio pedagógico teórico-prático na 111 

disciplina PSP IV. Explicou que, diante da ausência de candidatos para o PDEA0006, pois o 112 

projeto está vinculado à disciplina Gestão de PDE00042 - Gestão da Inovação Tecnológica 113 

ofertada no 7.º período e ofertada a alunos já no final do curso, que na maioria já estão 114 

estagiando ou até mesmo trabalhando, que pudessem realizar 12 horas semanais como 115 

bolsista de monitoria, propôs-se a abertura de novo edital para destinar a vaga 116 

remanescente ao projeto PDEP0017 – Processos de Produção, pelo fato de estar vinculado à 117 

disciplina de menor período curricular dentre aquelas elegíveis para o recebimento de 118 

monitoria com bolsa, esta proposta também aprovada ad referendum. Informou, ainda, que 119 

em 2025 o programa de monitoria do PDE foi contemplado com 13 vagas, ressaltando a 120 

colaboração dos docentes na submissão de 19 projetos. Os atos foram referendados por 121 

unanimidade. O Prof. Bruno reforçou que as atividades dos bolsistas na monitoria referente 122 

às 12 horas de trabalho semanal, não se resumem apenas de tirar dúvidas em época de 123 

prova ou avaliações, mas os bolsistas podem prestar apoio em outras atividades em sala de 124 

aula, auxílio no desenvolvimento de planos de aula, entre outras. O Prof. Anibal agradeceu 125 

ao Prof. Bruno pelo trabalho que vem realizando e destacou que as bolsas incentivam a 126 

permanência dos alunos no curso. A Chefe do departamento também agradeceu ao 127 

coordenador de monitoria pela dedicação que tem empenhado nesta coordenação. No 128 

oitavo ponto de pauta, referente a Aprovação da composição da comissão examinadora da 129 

seleção do Programa de Monitoria 2025, a Prof.ª Ana Campos apresentou a proposta de 130 

composição das comissões para seleção de monitor para estas 2 últimas vagas recebidas, 131 

cada uma formada pelo professor orientador do projeto e três docentes, sendo um suplente, 132 

conforme minutas das Determinações de Serviço PDE/PEP/UFF n.º 65 e 66. As propostas 133 

foram aprovadas por unanimidade. No nono ponto de pauta, Aprovação de Comissão 134 

departamental para definição de normas complementares para realização de exames de 135 

proficiência, como forma de aproveitamento de estudos no curso de Engenharia de 136 



Produção de Petrópolis, a Chefia do PDE propôs a constituição de comissão para elaborar 137 

documento normativo estabelecendo regras para a realização de exames de proficiência 138 

como forma de aproveitamento de estudos no curso de Engenharia de Produção da UFF – 139 

Campus Petrópolis. Foram indicados os docentes: Carmen (presidente), Ana Carolina 140 

Campos, Ana Carolina Rios, Flávio e Jamile. A composição foi aprovada por unanimidade. 141 

Os trabalhos deverão ser discutidos no mês de agosto para apresentação e análise na 142 

plenária de setembro. No último ponto de pauta, Assuntos Gerais: A Prof.ª Ana Campos, 143 

como coordenadora da disciplina Projeto Final II, agradeceu aos professores que 144 

participarão das bancas, reforçou orientações quanto ao envio dos links para divulgação e da 145 

documentação necessária, e lembrou da importância de cumprir as exigências de 146 

formatação para que a biblioteca possa efetuar a publicação dos trabalhos. Comunicou que 147 

entrará de férias na semana seguinte e que questões relativas às bancas deverão ser 148 

encaminhadas à Prof.ª Ana Rios. Registrou que esta foi sua última reunião como chefe do 149 

departamento, agradeceu a todos pela colaboração e parabenizou a Prof.ª Carmen por 150 

reassumir a função. Informou, ainda, sobre o encerramento do contrato do Prof. Alan, sem 151 

possibilidade de renovação, agradecendo o trabalho realizado. Nada mais havendo a tratar, 152 

a reunião foi encerrada às onze horas e quinze minutos. Para constar, eu, Daísia Fernandes 153 

de Faria Fones, lavrei a presente ata, que segue assinada pela nova chefe de departamento. 154 
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