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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ESR
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS - S5C

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS — SSC

e vinte e quatro, as 9h (Horario de Brasilia), atraves

- & i dois mil
Aos sete dias do més fevereiro de N reunizo Ordindria no ano de 2024 do

i teceu a 2
da plataforma virtual Google Meet, acon . a0 2029 0
D?apzr?tamento de Servico Social de Campos {$5C), do Instituto de Ciéncias da Socieda

, . . m
Desenvolvimento Regional (ESR), da Universidade Federal Fluminense (EJFF).hEstlye;radO
presentes — além da Presidente e Chefe do SSC, a docente Alessandra Genu_Pac zco, ¢
Secretario do 55C, o técnico-administrativo Thiago Chagas de Almt.aldla - gisegwtf}fe;(ji“ané

i; Eri i iaira de Almeida; lIsabel Cristina Chaves :

Amanda Guazzelli; Erica Terezinha Vieira ; . '
Desiderio Lobo Prudencio; Juliana Thiméteo Nazareno Mendes; Ketnen Rose Medelr.os Ba\r/rei:oli
Maria Clélia Pinto Coelho; Marilene Parente Gongalves; Matheus Thomaz da Silva; Valte

Martins; Verdnica Goncalves Azeredo; Viviane Aparecida Siqueira Lopes. Destaca-se que as
docentes Amanda Guazzelli e Isabel Cristina Chaves Lopes ndo tiveram direito a voto, por
estarem em periodo de férias. A Profa. Alessandra abriu a sessao informando a auséncia
justificada dos docentes: Adriana Soares Dutra; Ana Claudia de Jesus Barreto; Carlos Antdnic de
Souza Moraes; Claudia Mara Barboza dos Santos Alvarenga; Isabela Sarmet de Azevedo; Leda
Regina de Barros Silva; € Neusa Cavalcante Lima. Inicialmente, a reunido foi aberta para
informes. A prof2 Isabel, que ocupa hoje a Coordenagdo de Estagio, informou que a prof?
Viviane, Coordenadora de Estdgio no ano de 2023, ao se afastar do cargo em 22 de dezembro,
repassou dados e documentos da gestdo do estagio e algumas vagas para o semestre seguinte,
e que, em fun¢io disto e do trabalho que ja estava realizando para identificacdo de vagas para
2024.1, até o momento da reunido do SSC, a Coordenagdo de Estagio dispunha de 16 vagas;
informou também a divulgacdo de uma selegdo, a ser realizada em margo, para preenchimento
de uma vaga de estagio no IFF de Guarus; ela disse que a divulgacdo da selegdo ja constava no
site do SSC; a prof2 informou gue requisitou ac STl um e-mail institucional para o estagio, com o
provedor id.uff; além disso, informa que esta ativando a Comissdo de Estagio para o ano de
2024, e para isso encaminhou e-mails ao CRESS e ao Centro Académico requisitando ratificacdo
ou indicagdo de representantes para recomposicdo da referida comissdo. A Profa. Juliana
Mendes anunciou que serd representante da UFF no Conselho Municipa! dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do municipio de Campos dos Goytacazes/Rl, sendo suplente do
Conselho Regional de Educagio Fisica. Ela também falou que é importante que os docentes do
SCC se articulem com conselhos e demais colegiados publicos. A Profa. Erica concordou com a
pertinéncia de envolver docentes do SSC em representacdes de espagos plblicos deliberativos e
disse que atualmente é representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos
dos Goytacazes/RJ, juntamente com o Prof. Valter. A Profa. Erica também comunicou gue em
2024 sera realizado um Férum Municipal de Assisténcia Social, protagonizado pela sociedade
civil. Por dltimo, ela falou da aprovac3o do seu projeto de pesguisa e extensdo, sobre a atuagdo
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coletiva na Comunidade da Linha, ressaltando a importincia desse projeto e seus desafios. A
Chefia do SSC informou que realizou a retirada de certificados de cursos fato sensu extintos do
ESR/UFF e relacionados ao Departamento, além de ter solicitado a emissdo de mais trés
certificados (mediante requerimentos de discentes egressos). A Profa. Alessandra tambem
comunicou que foi publicado o afastamento da Prof. Juliana Lobo para realizacdo do
pos-doutarado e o afastamento do secretdrio do S5C, o técnico-administrativo Thiago Chagas de
Almeida, para a realizacdo do seu doutorado-sanduiche, que ocorrerd de 01/03/2024 a
30/06/2024. Ao final, ela informou as altera¢des no quadro de horarios do curso para o periodo
de 2024/1 e a pubficagﬁo do Edital do Proce'sso Seletivo parda_\ cotrjn;;asta:;saoorclitis;;rgf:;zc:;
substituto por parte do $SC. Posteriormente ?o.s mf;n;rr\.’;izgg‘r)ar;\a 1;Ct: lda Pleﬁéria Srcliia
i50. O primeiro ponto de pauta fol @ apt R s .
I?)iprailtj:mental cFlJe 10 de janeiro de 2024. Apésda Ie|tutra :;e;;au:ai:?léf;oia}:tﬁaoddaeF;J::;celer
ior foi aprovada por unanimidade. O segundo por! 0 u ; _
EZ:ErProgresféo Funcional Docente (Magistério -S:pe:[:i:: 32 l;;;g;/;;;c;ozolzgsn};gifé.dg
‘Assistente A’ para ‘Assistente A2’, relativa ao intersti . :
8 i 2 i artilhado pela Chefia do S5C para leftura e
patecer 0@ Progressa;fal::\]t?r%rslaIdt:mplTeerrgrfi: czmp?artir dissri o Parecer foi aprovado por
; a utilizagdo de vaga com professor substituto, a

partir do afastamento da docente Juliar?a Desid-erio' Lobo Pruclena.o. :E!_n:;i;ef:ad\’c'ft:e!:
publicagdo do afastamento da docente Juliana Desiderio Lobo Pru er}1c10, ol c i+
plenaria a utilizagdo da vaga com professor substituto no $SC, na area de QL:estao OC.I p
Servico Social e Politica Social”. O quarto ponto de pauta foi a aprecia¢ao e aprovagao do pEdldO
de usufruto da Licenca Capacita¢do (curta duragdo — 90 dias) de 12 de abril a 29 de junho de
2024, pelo docente Valter Martins, para a realiza¢do de Estdgio de Pesquisa (modalidade agdo
de desenvolvimento), na qualidade de Pesquisador, junto ao Nucleo de Estudos e Pesquisas
Trabalho e Profissdo (NETRAB), vinculado ao Programa de Pés-Graduagao em Servigo Social
da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUCSP). Antes de abrir para a deliberacdo, a
Profa. Alessandra apresentou o quadro de horarios das disciplinas dos Curso de Servigo Social
de Campos no periodo letivo de 2024/1, indicando como a auséncia do Prof. Valter no periodo
da sua licenca seria suprida nas disciplinas. Ela também compartilhou para leitura prévia da
plendria, a Carta do NETRAB da PUCSP, convidando o Prof. Valter para participar do Nucleo na
qualidade de pesquisador. Apds essa exposicdo, a plendéria deliberou pela aprovagio do pedido
de usufruto da Licenga Capacitacio (curta duragdo — 90 dias) de 12 de abril a 29 de junho de
2024, do docente Valter Martins, para a realizacdo de Estagio de Pesquisa (modalidade a¢do de
desenvolvimento), na qualidade de Pesquisador, junto ao NETRAB, vinculado ao Programa de
Pos-Graduacgio em Servigo Social da PUCSP. O quinto ponto de pauta foi a ratificacdo da
manifestacio favoravel da chefia imediata ac afastamento para Colaboracdo Técnica da
servidora Amanda Guazzelli durante o periodo de 12 meses, a ser realizado no Departamento
de Politicas Publicas e Saude Coletiva do Instituto de Saude e Sociedade {campus Baixada
Santista) da Universidade Federal de S3o Paulo (UNIFESP} (vide processo n?
23069.189648/2023-21). Antes de abrir para a deliberagdo, a Profa. Alessandra leu o Despacho
— assinado por ela {enquanto Chefe do SSC) e a ser assinado também pela Direcdo do ESR -~
favoravel ao afastamento para Colaboracfo Técnica da Servidora Amanda Guazzelli. O Despacho
também foi compartilhado previamente com os membros da plendria. Além da leitura, a Profa.
Alessandra apresentou o quadro de horédrios das disciplinas do SSC no periodo de 2024/1 e
destacou que a lacuna que a Profa. Amanda deixard nas suas disciplinas sera preenchida por
uma realocacdo dela mesma e de professores substitutos que ja serdo contratados. A chefia de
Departamento afirmou ainda que nenhum professor{a) sera chamado para assumir outra

analise prévia do .
unanimidade. O terceiro ponto de pauta foi
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atividade em funcio do afastamento da referida docente. Posteriormente, a Profa. Amanda
pediu a palavra e externou que o seu afastamento se dara principalmente por motivos pessoais,
tendo em vista a necessidade dela ficar préxima — por um periodo mais longo e estével
{comparado ao afastamento para tratamento de salide) — de um de seus dependentes que vai
passar por um tratamento que carece do acompanhamento familiar. A Profa. Amanda também
disse que continuard atuando ativamente nas suas demandas de docente, sé que na instituicao
que ela ird colaborar, que sera o Departamento de Politicas Piblicas e Satde Coletiva do
Instituto de Saude e Sociedade (campus Baixada Santista) da Universidade Federal de S&o Paulo
{(UNIFESP). A Profa. Marilene se manifestou expondo sua opinido de ndo concordégcia ’cor.n a
cio favorédvel da Profa. Alessandra acerca do afastamenﬂto para f°|"“_b°£la_‘;a°_ tSEmrf:
que nao tenha peso por ser a con’::ordancra rn)scr:c;ChZ dc;
pactos que o afastamento pode causar’, c_onforme ESP i

Afirmou n3o ter participado das discussoes

ouco tempo para analisar 0 processo pois
a noite

manifesta
explicando que a faz ainda
dependendo da analise dos im
setor da UFF, anexado ao processo no SEl.

[ : izaga iri teve muito p
es a realizagdo da plenaria g que |
s ; jitima segunda e o parecer da chefia somente n

ia si i te ha u
a pauta havia sido liberada somen | ' ch i
anterior & plendria. Analisou que © referido afastamento pode prejudicar o Departamen

- t4 sendo declarado pela chefia de que temos carga horaria ociosa para
porque indiretamente este : de os docentes do SSC estarem cobrindo
suprir a falta de mais um docente, considerando o fato de 0s do . iretora do
a falta da carga horaria docente da Profa. Ana Costa em sala de aula, que € a |
Instituto, e agora irdo cobrir também a falta da carga horaria docente da Profa.. Amanda, na qtia
o afastamento também n3o da direito & substituicdo. E perguntou se teriam carga horaria
ociosa, entdo, no Departamento? Realizou ainda as seguintes consideragdes acerca do parecer
da chefia apresentado: {1) nfo hd no momento duas docentes em afastamento, conforme
afirma o parecer. Ha oficialmente, na data da plendria, uma docente afastada e a outra docente
ainda iniciard afastamento, conforme publicado no BS; (2} explicitou que a afirmagdo de que 2
professoras substitutas poderdo suprir 3 docentes atinge diretamente as declaragbes de carga
horéria feitas, em planos de atividades, pela (ltima gestdo que foi a dela (Marilene}, na chefia. E
perguntou sobre qual contagem de carga horaria a professora Alessandra estd se referindo?
Para quantas disciplinas para o substituto? Solicitou explicacdo, uma vez que a referida chefa
atual, enquanto subchefia 3 época, participava conjuntamente da realizacdo dessas declarag¢bes
a PROGEPE/CPD/UFF; (3} solicitou também a analise de impactos a respeito do semestre
2024/2, uma vez que o pedido de afastamento tem o prazo de 12 meses, prorrogaveis, e o SSC
tera 4 docentes em aula na pds-graduagdo e 1 docente em licenga capacitacdo; {4) ainda sobre
a carga horiéria, o afastamento e o parecer prejudicam o Departamento, pois o SSC obteve uma
nota de corte muita baixa para ter direto a solicitagdo de vagas na Gltima analise de oferta de
vagas que a UFF teve, porque avaliaram que temos pouca carga hordria dos docentes em sala
de aula. E o parecer apresentado acaba por confirmar isso; (5} solicitou que, por ser
discriciondria, essa manifestacdo favoravel deve explicitar posicionamento da Chefia e ndo do
SSC, pois ndo é unanime a concorddncia no corpo docente; (6) ponderou que uma analise
dentro do servico publico ndo se trata de expressar sentimentos e emogdes que justifiguem o
redirecionamento de agente plblico, para outra autarguia, incluindo a interferéncia de questdo
de aspecto pessoal relatada pela chefia e docente interessado, na plenéria, que fere o principio
da impessoalidade e pode deixar duvidas sobre a nossa conduta profissional. Afirmou se colocar
de forma respeitosa a chefia e 4 causa pessoal apresentada da qual tem sensibilidade, pois
afinal, todos s3o seres humanos; {7) por fim, ponderou ndo haver, na proposta de afastamento
e parecer técnico da chefia, uma contribuicio de interesse comum para a comunidade
académica do SSC. O Prof. Matheus perguntou o porqué do tipo do afastamento da Profa.
Amanda ndo abrir vaga para professor substituto e disse gue entende que questSes pessoais
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devem ser discutidas na plendria do SSC. A Profa. Alessandra explicou que a impossibilidade
suprir a vaga da Profa. Amanda por professor substituto foi algo indicado pela Coordenagdo de
Pessoal Docente (CPD), via e-mail. O Prof. Valter expressou sua oposicdo a modalidade de
afastamento, destacando a complexidade do mesmo e a importancia do debate mais amplo
entre todos os docentes do curso. Ele ressaltou que, devido as férias de um guarto dos
professores em fevereiro, esse debate crucial estava comprometido, pois a auséncia de uma
parte significativa do corpo docente afetava a discussdo e os encaminhamentos relacionados a
distribuicdo das atividades realizadas no 55C. Além disso, o Prof. Valter observou que o quadro

de horarios apresentado para o periodo de 2024/1 ndo inclufa todas as atividades dos docentes
mento no Departamento para o periodo de 2024, Ele

o ‘rias
Cnio au,cofome osscrtos o 50 cnis P L L et
na graduagdo para se dedicarem 3s atividades e discCl . 0242 ’Nessa inha de
considerando as turmas de mestrado e doutorado planeJaq?S gara”o seria ;1 melhor solugao
argumentagdo, ele acrescentou que o tipo de afastamento sghcgcadg ;\ja o licago no SSC. Fle
para os problemas pessoais enfrentados pela Profa. Amanca, €a2 enas questdes pessoais,
ressaltou que qualquer decisio deveria levar em cons:der.af;ao ndo ap q

mas também aspectos técnicos _empoll’ticos?, incluindo as %fucu:;a:;e;rer;;n:izizzPzia:er‘;:;r?;
do curso em relacdo as condicBes socioeconomicas. prote s
institucional do ENADE como evidéncia dessas dificuldades e fez um apelo para que as a

nio sofram com a falta de oferta de disciplinas e com a escassez de optativas e OEJtréS
atividades académicas essenciais para a integralizagdo curricular. Ele destacou que 3 aus:enCIa
de mais uma professora poderd tornar ainda mais dificil para as alunas a integralizacdo do
curso. A Profa. Ketnen disse que o impacto do afastamento da Prof. Amanda implicaria em
guestBes de pesquisa e demandas para além do ensino e que o parecer ndo descreveu como
tudo isso serd compensado. Ela também falou que ndo podera se disponibilizar para suprir as
demandas deixadas pela Profa. Amanda. A Profa. Verdnica se manifestou favoravel ao
afastamento da Profa. Amanda. Também desejou apoio a colega docente no momento dificil
que ela esta passando e lamentou n3o ter conseguido {coletivamente com os docentes do 55C)
resolver o problema dela antes e de uma forma menos constrangedora. A Profa. Viviane
levantou a possibilidade de tentar outro tipo de afastamento para a Profa. Amanda resolver seu
problema pessoal, entendendo que o solicitado teria um peso politico muito negativo. A Profa.
Erica falou que o caso ndo se trata de uma questdo meramente técnica e que as outras
possiblidades para resolver o problema ndo foram possiveis. Ela disse que a cooperagdo nao
seria um fim em mesmo, mas um meio para a Profa. Amanda conseguir trabalhar sem deixar de
tentar resolver um grave problema pessoal. A Profa. Erica também disse que toda situacdo tem
sua peculiaridade e ndo pode ser medida por parametro rigidos e descontextualizados. Ao final,
se manifestou favordvel ao afastamento e desejou boa sorte a Profa. Amanda. A Profa. Maria
Clélia disse que se solidariza com o problema da Profa. Amanda, entendendo que é necessaria
uma sensibilizagdo para os problemas pessoais dos professores, pois isso ndo deve ser visto de
forma dissociada da sua atuagdo profissional. Além disso, ela se manifestou favoravel ao
afastamento e falou que imagina a dificuldade que a Profa. Amanda teve de expor seu
problema pessoal 3 plendria. A Profa. Juliana Mendes e a Profa. Juliana Lobo também se
manifestaram favoraveis ao afastamento. O Prof. Matheus disse que, apds ouvir as
manifestacBes prévias, também se posiciona como favoravel ao afastamento da Profa. Amanda.
Ele enfatizou que questdes pessoais que envolvem decisGes politicas devem ser discutidas na
plendria e se colocou a disposicdo para suprir {dentro do possivel) a lacuna gerada pelo
afastamento. A Profa. Isabel, gue ndo teve direito ao voto na reunido por se encontrar de férias,
comentou que ndo sabia das condi¢des de salide nas quais se encontrava o filho da professora

e ndo previa o impacto de mais um afasta
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Amanda. Além disso, falou da importancia do coletivo de professores/as procurar buscar um
equilibrio entre o politico, o técnico e o emocional em relagdo as discussdes travadas nas
reunides. Ao final, a Profa. Isabel disse gque, em fun¢do da quantidade e qualidade das
informacdes e reflexBes realizadas na reunido, caso pudesse votar, ndo se sentiria confortavel
por ndo ter um posicionamento claro em relagdo ao ponto de pauta apresentado {votar e emitir
um posicionamento). A Profa. Alessandra disse que os ajustes para suprir a auséncia da Profa.
Amanda constam no quadro de hordrios 2024/1 e que ndo foi feita analise de impacto para o
semestre 2024/2. Apdés ouvir as manifestacdes de todos os presentes, a pauta foi aberta a
votacdo. Durante a votacdo, os docentes (com direito a voto) favlorz’ivels so afst:m::n;c; fscr;a:;]:
Verénica; Erica; Maria Clélia; Matheus; Juliana Mendes; e Juliana |_.o \(;énersc(i)m o o
Viviane. Posicionaram desfavoraveis ao af?'stargent;co:ﬁae;?feer;;;\:;:E‘\;Zrzve' da.chefia im:adiata
aprovado pela maioria da plendria: a ratificagao da e Guazselli durante o periodo
a0 afastamento para Colaboragao Técnica da Servidora /-}rrlan a u'az e oletiva do
de 12 meses, a ser realizado no Departamento de Pc'>I|t|cas Pub!lcas-e au e Sae
. +de e Sociedade {campus Baixada Santista) da Universidade Federz? de
L’:J::)”ESI‘:E?P‘;T’;O f?nal, a Prof(a. Amanda relatou que tentou buscar outras possibilidades

para resolver seu problema pessoal e se comprometeu a realizar atividades que intesgsr(t:ar;\ aUs;J;
it abli : i NIFESP com © a :
3 de Politicas Pablicas e Saude Coletiva da U _ aur

0 0 e e a0 o O sexto ponto de pauta foi a definicdo

tos académicos.

a exemplo de grupos de estudos e even . L
da data para o Semindrio de Pesquisa em 2024/1. Antes de abrir para 2 votacao, a Protfa.
Alessandra externou que o Seminario de Pesquisa tem a proposta de promover um encontro

para os docentes discutirem agdes de pesquisa realizadas pelo SSC. A data do evento indicada
para a votacdo (a partir de discussdes prévias entre os docentes presentes) foi dia 27/03/2024.
Dessa forma, a plenaria deliberou pela aprovagdo da realizagdo do Semindrio de Pesquisa do
SSC no dia 27/03/2024. O sétimo ponto de pauta foi a definicdo da Comissdo do Processo
Seletivo de Bolsas de Extensdo em 2024. A Profa. Alessandra abriu a pauta dizendo que era
preciso definir uma Comissdo para organizar o processo de selegdo de bolsas de extensdo no
referido ano. Além dela, disponibilizaram-se a participar da Comissao, o Profa. Juliana Mendes e
o Prof. Matheus. Com isso, a plendria aprovou os nomes dos docentes Alessandra Gend
Pacheco, Juliana Thimdteo Nazareno Mendes e Matheus Thomaz da Silva para comporem a
Comissio do Processo Seletivo de Bolsas de Extensdo em 2024. O oitavo ponto foi a proposta
do SSC para uso do espaco disponivel ao Departamento no campus XV de Novembhro da
unidade ESR. A Profa. Alessandra informou que no Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) n3o hd uma determinagéo sobre o0 uso do espago destinado ao S5C no campus novo do
ESR (XV de Novembro), apenas a definicdo da dimensio da area destinada ao Departamento
(196 m?). Os professores Matheus e Juliana Mendes falaram que é importante saber, além da
4rea, as caracteristicas do espaco disponivel, pois s6 assim seria possivel vislumbrar o uso mais
adequado dele. A partir disso, a plenaria decidiu adiar a discussdo da pauta sobre uso do espago
no nove campus, aguardando informages mais detalhadas. O nono ponto de pauta foi a
renovagido do projeto de pesquisa “Resgate historico da experiéncia de gestdo do estigio
profissional em Servico Social na UFF-SSC voltada a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo”. Apds compartilhamento do arquivo e leitura prévia dele por parte da plenaria, a
renovagio do referido Projeto foi aprovada, até 31 de dezembro de 2024. O décimo ponto de
pauta foi a defini¢io de supervisores académicos para a Comiss&do de Estagio. A Profa. Viviane
se disponibilizou a continuar como representante dos supervisores académicos na Comissao de
Estagio. Assim, a plendria deliberou pela aprovagdo da sua permanéncia na funcdo de
representante dos supervisores académicos na Comissdo de Estagio do Curso de Servigo Social
de Campos. Findadas as pautas, a Profa. Alessandra abriu a reunido para palavras franqueadas.
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O Prof. Valter pediu a palavra para divulgar o Edital de selegdio de bolsista para o Grupo de
Estudos e Pesquisas em Servigo Social, Trabalho e Protegdo Social (GETRAPS):
http://servicosocialcampos.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/364/2024/01/Edital PROCAD

30.01.2024 assinado-3.pdf. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 13:03h —
sendo lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Secretdrio da Reunido SSC, pela
Presidente da Plenaria Departamental e 0s membros presentes.
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