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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

ATA DA 1122 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

As catorze horas do dia primeiro do més de julho de dois mil e vinte e seis, na sala de
reunides do sexto andar Bloco B do ESR, foi realizada a 1122 reunido ordinaria do
Departamento de Psicologia de Campos, sob a presidéncia do chefe do departamento,
professor Fausto Calaga Galvao de Castro, e com a participacdo dos docentes: Ana
Lucia Novais Carvalho, Beatriz Corsino Pérez, Bruna Pinto Martins Brito, Cecilia
Souza Oliveira, Crisostomo Lima do Nascimento, Elizabeth Medeiros Pacheco, Erick
Francisco Quintas Conde, Fabiola Rodrigues Matos, Francisco Estacio Neto, Gisele de
Araujo Gouvéa Estacio, Lurdes Perez Oberg, Micheline Roat Bastianello, Santiago
Domingo Martinich Leal. Apds a verificacdo do quérum, a Presidéncia declarou aberta
a sessao e apresentou a pauta da reunido. A pedido da Coordenagao do Servico de
Psicologia Aplicada (SPA), foi aprovada a antecipagdo do item referente aos informes
do Servico, em razado da necessidade de deliberagcdo urgente sobre uma possivel
destinacdo de recursos oriundos de emenda parlamentar. Também foi acolhida a
sugestao de antecipar a discussao relativa aos afastamentos docentes, tendo em vista
que tal matéria influenciaria a apreciagdo do quadro de horarios do préximo periodo
letivo. A partir da anuéncia de todos os presentes, passou-se a apreciacdo dos
seguintes pontos da pauta. 1- Aprovagcao da Ata da 1112 Reunidao do CPS - Ata
aprovada apos as retificagbes solicitadas. 2- Informes do SPA - Os professores
Gisele de Araujo Gouvéa Estacio e Francisco Estacio Neto, coordenadores do Servigo
de Psicologia Aplicada, informaram aos presentes sobre a possibilidade de destinagéo
de recursos, por meio de emenda parlamentar federal, da Deputada Federal Taliria
Petrone, para investimento na infraestrutura do SPA. A professora Gisele de Araujo
Gouvéa Estacio destacou que a oportunidade era fruto de uma interlocucao feita pela
discente Mayara Tavares. A oportunidade surgiu durante reunibes realizadas no
contexto das eleicdes para a Reitoria, sendo necessaria a apresentacdo de uma
proposta preliminar a futura administragdo da Universidade, razdo pela qual o assunto
estava sendo apresentado ao Departamento com carater de urgéncia. A professora
Gisele de Araujo Gouvéa Estacio falou que ja havia sido agendada reunido com a
futura gestdo da Universidade e que seria importante apresentar um posicionamento
institucional do Departamento acerca da destinagao prioritaria dos recursos, caso a
emenda venha efetivamente a ser disponibilizada. O professor Francisco Estacio Neto
destacou que o grupo precisaria definir a ordem de prioridade para o uso da verba,
caso ocorra a destinagdo, sendo as possibilidades a construcdo de um imovel, a
compra, reforma ou aluguel. Durante a discussao, o professor Francisco Estacio Neto
ressaltou que a iniciativa representa uma oportunidade estratégica para recolocar a
necessidade de fortalecimento do Servico de Psicologia Aplicada na agenda
institucional da Universidade, independentemente da efetiva liberagdo da emenda
parlamentar. A professora Bruna Pinto Martins Brito destacou que o Instituto precisa
compreender que o SPA é uma especificidade do curso de psicologia. A professora
Gisele de Araujo Gouvéa Estacio informou que este tema ja havia sido apresentado ao
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Diretor da Unidade (ESR), Claudio Henrique Reis, que manifestou interesse em
acompanhar as tratativas e participar das discussdes futuras. Na sequéncia, diversos
docentes destacaram que a estrutura atualmente destinada ao Servico de Psicologia
Aplicada mostra-se insuficiente para atender as necessidades académicas e
assistenciais do Curso de Psicologia. A professora Lurdes Perez Oberg ressaltou que
o SPA constitui elemento central da formacao profissional dos estudantes, atendendo
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia e possibilitando a
realizacdo de estagios obrigatorios, supervisdes clinicas, projetos de extensdo e
atendimento a comunidade. A professora Gisele de Araujo Gouvéa Estacio apresentou
dados demonstrando o elevado fluxo de usuarios atendidos no Servico, registrando
mais de seiscentas pessoas circulando no SPA em periodo recente, numero
considerado incompativel com a estrutura fisica atualmente disponivel. O professor
Erick Francisco Quintas Conde afirmou que as limitagdes estruturais vém sendo
discutidas ha varios anos, sem solugao definitiva, obrigando o Servigo a sucessivas
mudancas de espacgo fisico e adaptagdes que comprometem a qualidade do
atendimento e das atividades de ensino. Foi destacado que o SPA nao representa
apenas uma necessidade administrativa do Curso, mas constitui equipamento
essencial para a formacgao profissional, para a realizagdo dos estagios curriculares e
para a prestagdo de servigos psicolégicos a comunidade regional. Diversos docentes
ressaltaram ainda que, historicamente, o Servico tem sido tratado como estrutura
secundaria dentro da Unidade, entendimento considerado incompativel com a
importancia académica e social que o SPA desempenha na formacao dos estudantes
de Psicologia. Também foi lembrado que o Servico mantém articulagdo permanente
com escolas, servigos publicos, equipamentos da rede de saude e assisténcia social,
ampliando significativamente o alcance social das atividades desenvolvidas pelo
Departamento. Ao final da discussdo, consolidou-se o entendimento de que o
fortalecimento da infraestrutura do SPA deve constituir prioridade institucional.
Prosseguindo a discussado sobre o SPA, os membros do Departamento passaram a
analisar as alternativas de destinagdo dos recursos, caso a emenda parlamentar seja
efetivamente disponibilizada. Inicialmente, foi esclarecido que, para a formalizagdo da
proposta junto a futura administracdo da Universidade e a assessoria parlamentar,
seria necessario indicar uma prioridade quanto a aplicagdo dos recursos,
considerando as possibilidades de aquisicdo de imdvel, construcdo de nova estrutura,
reforma de espaco existente ou locagdo de imével. Durante os debates, diversos
docentes ressaltaram que a aquisicdo de um espago préprio representa a alternativa
mais adequada, assegurando estabilidade ao funcionamento do Servigo de Psicologia
Aplicada, reduzindo a dependéncia de sucessivas mudangas de local e
proporcionando melhores condigbes para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e atendimento a comunidade. Também foi discutida a
possibilidade de constru¢cdo de uma nova estrutura em area pertencente a
Universidade, considerando-se que um projeto arquitetdnico especifico permitiria
atender as exigéncias técnicas dos atendimentos psicoldgicos, contemplando
consultérios com isolamento acustico adequado, salas para supervisdo, recepcao,
espacos de acolhimento e ambientes acessiveis aos usuarios. A alternativa de reforma
de espacos existentes foi igualmente debatida. Os participantes reconheceram que
essa possibilidade podera ser considerada caso se mostre tecnicamente viavel e
compativel com a disponibilidade de recursos, observando-se sempre as
necessidades especificas do funcionamento do SPA. Quanto a locagao de imovel,
diversos docentes manifestaram preocupacao em razao do elevado custo financeiro
dessa modalidade e da inexisténcia de solugcdo permanente para o Servico.
Destacaram que experiéncias anteriores demonstraram que contratos de locagao
tornam o funcionamento do SPA vulneravel as oscilagbes orcamentarias da
Universidade, além de nao solucionarem, definitivamente, as necessidades estruturais
do Curso. Durante os debates, foi ressaltado que, independentemente da
concretizacdo da emenda, a mobilizagcdo em torno da melhoria da infraestrutura do
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SPA ja representa importante avango institucional, por inserir definitivamente essa
demanda entre as prioridades da futura gestao universitaria. Apés ampla discussao, os
professores manifestaram consenso quanto a indicagcdo da seguinte ordem de
prioridades para eventual utilizagcao dos recursos: | — aquisicdo de imoével destinado ao
funcionamento permanente do Servigco de Psicologia Aplicada; Il — construgdo ou
adaptacao de estrutura prépria destinada ao Servico; Il — reforma de imdvel existente,
desde que atenda as necessidades académicas e assistenciais do Curso; IV — locagao
de imovel, apenas em carater excepcional e subsidiario, caso as alternativas
anteriores ndo se mostrem viaveis. Em seguida, foi aprovada a constituicdo de uma
Comissao, composta pelos professores Beatriz Corsino Pérez, Lurdes Perez Oberg,
Francisco Estacio Neto e Gisele de Araujo Gouvéa Estacio, destinada a elaboragao da
proposta técnica necessaria a instrugdo do processo relativo & emenda parlamentar da
deputada federal Taliria Petrone. Ficou estabelecido que a comissdo permanecera
aberta a participagao de docentes interessados, bem como contara com a colaboragao
da comunidade académica, especialmente da Coordenagao do Servigo de Psicologia
Aplicada. 3- Informes da Chefia- A Chefia iniciou o relato sobre o professor substituto
Mateus Thomaz Bayer, que assinou o contrato (Processo 23069.163806/2026-66). Foi
destacada a preocupacado com a situacdo de professores substitutos que assinam o
contrato apés o inicio do semestre letivo. Assim, o professor Fausto Calaga Galvao de
Castro destacou que o processo de afastamento de professores, em casos que levem
a contratacdo de substitutos, deve ser feito com antecedéncia. Os professores
presentes, dando continuidade a discussdo, destacaram que o professor Thomaz
Bayer poderia realizar outras atividades, além das disciplinas em sala de aula.
Prosseguindo, o professor Fausto Calaga Galvao de Castro chamou a atengao para
que, na medida do possivel, os professores evitem marcar férias no periodo letivo.
Continuando a discussdo sobre selegdo de professores com antecedéncia, a
professora Elizabeth Pacheco alertou para a sua desvinculagdo do Departamento, que
acontecera no dia 13 de novembro de 2026. Assim, torna-se urgente a definicdo dos
procedimentos para que um novo professor esteja presente a partir da ocorréncia
desta vacancia. Os professores presentes discutiram as alternativas previstas
institucionalmente, contemplando abertura de concurso publico, redistribuicdo de
docentes ou aproveitamento de candidatos aprovados em concursos vigentes,
conforme a legislagdo e as normas da Universidade. Também foi destacado que
eventual abertura de concurso exigira definicdo prévia da area de conhecimento,
elaboragao do perfil da vaga, definicao da bibliografia, programa, critérios de avaliagao
e demais requisitos previstos na regulamentacdo da UFF. Foi lembrado que
procedimento semelhante foi adotado anteriormente em outros concursos realizados
no Departamento, mediante constituicdo de comissado especifica para elaboragdao do
perfil da vaga. Apdés as manifestacdes, o professor Fausto Calaga Galvao de Castro
sugeriu que, na primeira reunidao de Departamento do més de agosto, seja incluido
como ponto de pauta a definicAo do temaltitulo da area do concurso para
preenchimento do cédigo de vaga que ficara disponivel, bem como o destino
(concurso, redistribuicdo ou aproveitamento). Em caso de concurso, definicdo da
Comissao para organizacao dos procedimentos. Todos os presentes concordaram e
foi destacada a importancia de preservar o perfil académico do Departamento e
garantir que a futura reposicdo docente atenda as necessidades atuais do Curso de
Psicologia. Neste momento, a partir da inclusdo de pontos de pauta, o formato da
reunido, on-line ou presencial, foi questionado. Diante de divergéncias, foi indicada a
inclusdo do formato das reunidées do Departamento, on-line ou presencial, como ponto
de pauta da reunido de agosto. Os professores presentes concordaram. O professor
Fausto Calaga Galvao de Castro informou que o professor Jessé Guimaraes da Silva
(Aproveitamento Docente Externo - Oficio nuamero
788/2025/CPD/DGLD/GEPE/CPD/PROGEPE/UFF) foi nomeado no dia 29 de junho de
2026 e estara presente no Departamento no semestre 2026.2. A seguir, a professora
Lurdes Perez Oberg trouxe informagdes sobre a reunidao entre os coordenadores de



151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205

curso, as chefias de departamento e o diretor do instituto, professor Claudio Henrique
Reis. Trouxe os seguintes informes. Primeiro, que o quadro de horarios deveria ser
enviado a direcdo até o dia 10 de julho. Também foram descritas as atividades que
ocorrerdao na UFF localizada na rua José do Patrocinio. As rotas do BusUFF ficarao
disponiveis no site da UFF. Foram apresentadas, também, reflexbes sobre a
reorganizacao dos espagos da UFF, campus novo, com a proposicdo de que os
gabinetes, as secretarias das coordenacgdes e departamentos fiquem préximos.
Finalizando, foi relatado o envio de comunicado, da Direcdo do Instituto para a
Reitoria, anexando todos os relatdrios de manutengao dos elevadores e chamando a
atencao para a gravidade da atual situagdo. Continuando, o professor Fausto Calacga
Galvao informou que a servidora Julia Maria Neiva Mesquita Godinho estaria de férias
no periodo de 1 a 10 de julho. Acrescentou que ele, o Chefe de Departamento, estaria
de férias no periodo de 15 a 29 de julho. Neste periodo, o vice-chefe de
Departamento, professor Germano Quintanilha Costa, juntamente com as servidoras
Julia Maria Neiva Mesquita Godinho (Departamento de Psicologia) e Carmelita
(Financeiro), teriam como atividade prioritaria a organizacao dos procedimentos para a
aquisicdo de bilhetes de passagem e a hospedagem dos membros da banca do
concurso Psicologia do Trabalho e das Organizagdes: praticas profissionais (1 vaga). 4
- Promocao/Progressao Funcional - Sobre a promocgéao funcional do professor Pedro
Renan Santos de Oliveira, inicialmente o professor Fausto Calaga Galvao de Castro
prestou esclarecimentos acerca dos procedimentos administrativos relativos a
promogao e a progressao funcional docente, bem como compartilhou as orientacées
obtidas junto aos setores competentes. Acompanhando o debate do tema, o professor
Erick Francisco Quintas Conde alertou para a burocratizagcdo dos processos de
promogao e progressao funcional no Instituto, como, por exemplo, a solicitagao de
inclusdo do RAD parcial em um momento em que este documento nio esta disponivel
no sistema. Acrescentando, alguns docentes relataram experiéncias distintas quanto
as exigéncias documentais, evidenciando interpretagdes diferentes entre comissdes.
Esclarecendo, o professor Fausto Calaca Galvao de Castro relatou que buscou
informacdes diretamente junto a presidéncia do setor responsavel pela gestdo da
carreira. Informou que recebeu resposta detalhada reconhecendo, inclusive, que as
normas atualmente vigentes apresentam lacunas e permitem interpretacées
divergentes por parte das diferentes comissdes avaliadoras. O conteudo do e-mail
recebido foi compartilhado com todos os docentes do departamento como forma de
uniformizar os procedimentos. Diante do contexto, o Chefe de Departamento
esclareceu que novas consultas seriam encaminhadas aos setores competentes para
esclarecimento definitivo dessas situagdes. Finalizando, houve a seguinte deliberagao:
Aprovada a Promocdo Funcional do docente Pedro Renan Santos de Oliveira,
processo SEI 23069.195142/2025-13, da Classe A, Nivel 1 para a Classe B nivel 1,
lotado no Departamento Psicologia\ESR, referente ao intersticio de 26/10/2022 a
26/10/2025. 5- Pedido docente de afastamento para colaboragao técnica - Foi
apreciado o pedido de afastamento para Colaboracido Técnica da Professora
Micheline Roat Bastianello, para atuacao junto a Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre (UFCSPA). A professora Micheline Bastianello iniciou sua fala
com um breve relato pessoal de seu processo de recuperagcdo apos fratura do
tornozelo. Agradeceu o apoio recebido dos colegas do departamento, durante sua
licenca saude, destacando que, mesmo durante a recuperagdo, empenhou-se em
manter parte de suas atividades académicas para finalizagdo do semestre letivo,
inclusive realizando acompanhamento remoto de estudantes em estagio
supervisionado e colaborando com a chefia departamental na conclusao da gestdo. Na
sequéncia, a docente apresentou ao Colegiado os fundamentos da sua solicitacédo a
partir dos pontos de vista institucional e pessoal, relacionados a saude de seus pais.
Destacou que a proposta decorre das atividades desenvolvidas durante sua licenga
para capacitacao, e representa oportunidade de fortalecimento da cooperacgéao entre as
instituicdes UFF e UFCSPA, bem como o intercambio de conhecimentos em areas de
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interesse comum as duas instituicdes. Ressaltou que a colaboragéo técnica permitira
conciliar a continuidade de suas atividades académicas com maior proximidade
familiar em um momento particularmente sensivel. A professora Micheline Bastianello
esclareceu, ainda, que a solicitagdo foi planejada de forma a evitar qualquer prejuizo
as atividades académicas do Departamento. Informou que, previamente a
formalizacdo do pedido junto a plenaria departamental, dialogou com a chefia do
departamento, a coordenagdo do curso e com a professora Mayra Silva de Souza,
docente da area de Avaliagao Psicoldgica para assegurar a continuidade da oferta dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade sem prejuizo ao planejamento
académico do Departamento. Apdés a fala da professora Micheline Bastianello,
diversos docentes manifestaram-se acerca do pedido. As primeiras manifestacoes
ressaltaram o histérico de dedicagcéo da professora ao Departamento. Foi reconhecida
sua participagdo em atividades administrativas, sua atuacdo em cargos de gestéo, o
envolvimento em processos institucionais e a disponibilidade permanente para
colaborar com colegas e estudantes ao longo de sua trajetéria no departamento. Os
docentes também destacaram que a solicitacdo apresentada extrapola um interesse
exclusivamente individual, representando oportunidade institucional relevante para
ambas as universidades. Foi enfatizado que a cooperagao técnica podera ampliar o
intercambio de conhecimentos entre as instituicdes, especialmente nas areas
relacionadas ao envelhecimento, promog¢do da saude, politicas institucionais e
qualidade de vida no trabalho. Durante a discussao, varios participantes manifestaram
solidariedade a professora diante das circunstancias familiares relatadas,
reconhecendo que o envelhecimento dos pais constitui situagéo vivenciada por grande
parte dos docentes do proprio departamento. Destacou-se que a possibilidade de
acompanhar mais de perto familiares idosos representa medida humanitaria
compativel com os principios de valorizagado das pessoas e das relacdes de trabalho.
Ao final das discussdes, a plenaria aprovou por unanimidade o Afastamento para
Colaboracao Técnica da professora Micheline Roat Bastianello, SIAPE 1224251, com
o0 objetivo de desenvolver o Projeto/Plano de trabalho intitulado “Programa de
Ambientes Amigos de Pessoas ldosas: uma proposta de colaboracdo técnica e
transferéncia de conhecimento cientifico para a promog¢do do envelhecimento
saudavel no admbito universitario” e de acgbes institucionais voltadas a promocéo da
saude e do envelhecimento junto a Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP)
da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, no periodo de
08/09/2026 a 08/09/2027. Ficou definido que no semestre de 2026.2 as disciplinas de
Avaliagéo Psicologica | e Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia |l ficardo ao
encargo dos atuais professores substitutos, enquanto que no semestre de 2027.1
ambas disciplinas deverao ficar ao encargo de novos professores substitutos. Caso o
departamento ndo receba novos professores substitutos, as disciplinas ficardo ao
encargo dos respectivos professores: Avaliagdo Psicoldgica |, professora Mayra Silva
de Souza, Metodologia de Pesquisa Aplicada a Psicologia Il, professor Guilherme de
Carvalho. 6- Aprovacgao do quadro de horarios (2026.2) - O professor Fausto Calaga
Galvao de Castro prosseguiu com a analise da distribuicdo das atividades académicas
para o semestre letivo 2026.2. Os membros do Departamento debateram aspectos
relacionados ao planejamento da oferta de disciplinas, a distribuicdo da carga didatica
entre os docentes e as estratégias para assegurar a continuidade das atividades de
ensino diante das alteragbes previstas na composicdo do quadro docente.
Inicialmente, discutiu-se a possibilidade de reorganizagdo de encargos didaticos em
situacdes especificas, considerando a necessidade de compatibilizar a disponibilidade
dos docentes, a previsdo de ingresso de novos professores e as demandas
decorrentes do numero de estudantes matriculados nas disciplinas obrigatérias. Os
participantes ponderaram que eventuais ajustes dependeriam da confirmagao da
chegada de novos docentes e da analise conjunta entre os professores das
respectivas areas, de modo a preservar o equilibrio da distribuicdo das atividades.
Como deliberagao, foi aprovado o Quadro de Horarios 2026/2, ficando a Chefia
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autorizada a realizar ajustes pontuais decorrentes da confirmagcdo de nomeacdes
docentes, da demanda de matriculas e das necessidades académicas verificadas no
inicio do semestre letivo. 7- Prazo minimo para solicitagbes de afastamento no
CPS - Conforme discussao ja iniciada nos informes da Chefia de Departamento, o
professor Fausto Calaca Galvao de Castro destacou a necessidade de um melhor
planejamento dos afastamentos dos docentes destinados a realizacdo de pos-
doutorado e outras modalidades de afastamentos que promovam a contratacdo de
professor substituto. O professor esclareceu que os processos administrativos
relacionados aos afastamentos dependem da publicagcdo da respectiva portaria para
que seja possivel iniciar os procedimentos de contratacdo de professor substituto,
circunstancia que tem ocasionado atrasos significativos na reposicao temporaria de
docentes e impactos na oferta de disciplinas. A Chefia do Departamento destacou que,
conforme regulamento da CPD/PROGEPE/UFF, os processos seletivos simplificados
somente podem ser iniciados apdés a publicagdo das portarias de afastamento,
comprometendo o cronograma académico e ocasionando ingresso tardio de
professores substitutos, muitas vezes quando o semestre letivo ja se encontrava em
andamento, ou até mesmo no término. Como consequéncia dessa situagao, registrou-
se que algumas disciplinas obrigatérias deixaram de ser ofertadas ou sofreram atraso
no inicio das atividades, produzindo prejuizos ao planejamento académico dos
estudantes. Diversos docentes concordaram quanto a necessidade de aperfeicoar o
planejamento interno do Departamento, mantendo cronograma permanente de
acompanhamento dos afastamentos previstos para os anos subsequentes. Também
foi ressaltado que situagdes excepcionais relacionadas a saude, bem como fatores
externos, como paralisagdes administrativas ou greves, podem interferir na tramitagédo
dos processos, motivo pelo qual o planejamento antecipado representa importante
instrumento de gestdo. Foi lembrado que gestbes anteriores ja adotavam
procedimento semelhante, realizando levantamento periddico dos docentes
interessados em afastamento e acompanhando previamente a organizagdo dos
processos administrativos, pratica considerada positiva pelos participantes. Como
encaminhamento, foi estabelecido que na primeira reunido ordinaria de cada semestre
letivo havera o levantamento dos afastamentos previstos para o exercicio
subsequente, como instrumento permanente de planejamento departamental.
Também foi recomendado que as futuras sele¢des simplificadas busquem constituir
cadastro de candidatos aprovados em numero suficiente para suprir eventuais
desisténcias ou novas demandas de contratagdo, conferindo maior agilidade aos
procedimentos administrativos. 8- Aprovacao de projetos - Foram aprovados os
seguintes projetos docentes: Projeto de Ensino “Estudos sobre o envelhecimento
humano” das professoras Ana Lucia Novais Carvalho e Mayra Silva de Souza; Projeto
de extensao “Psicanalise no teatro, universidade no palco” do professor Fausto Calaga
Galvdo de Castro; Projeto de pesquisa "Envelhecimento Saudavel e Ambientes
Amigos de Pessoas Idosas: uma revisdo sistematica para o contexto universitario
brasileiro" da professora Micheline Roat Bastianello; Projeto de pesquisa “A Oficina De
Bem Comigo e as relagdes intergeracionais: caminhos e possibilidades na formagéo
em Psicologia” da professora Gisele de Araujo Gouvéa Estacio; Projetos de extensao
“Criacao e atualizacao do site e do Instagram do curso de psicologia da UFF Campos
dos Goytacazes”, “Criagdo de Instagram de Neuropsicologia”, “Liga Académica de
Neuropsicologia da UFF de Campos dos Goytacazes” da professora Cecilia Souza
Oliveira. Aprovagado da participagdo da professora Bruna Pinto Martins Brito como
consultora no Programa Extensionista Mulherio: tecendo redes de resisténcia e
cuidados, coordenado pela Professora Paula Land Curi (UFF/Niter6i). 9- Informes da
Coordenacgdo de Curso e do NDE - A professora Cecilia Souza Oliveira trouxe o
informe da Semana da Psicologia. Foi confirmado que os professores Elizabeth
Medeiros Pacheco e Fausto Calagca Galvdo de Castro participardo como
representantes docentes da Comissao Organizadora da Semana da Psicologia 2026.
O professor Fausto Calaga Galvao de Castro ficou responsavel pela inclusdo do



316 projeto no SIAEX. Continuando, a professora Cecilia Souza Oliveira esclareceu que os
317 Regimentos do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) foram
318 aprovados nos Colegiados de Curso e de Unidade. As etapas seguintes serdo o envio
319 para o Conselho Universitario (CUV), aprovagédo na Reitoria e inser¢cao no website da
320 UFF. Continuando, a vice coordenadora apresentou a solicitagdo dos alunos do
321 primeiro periodo para que as aulas tenham inicio as 8:30 da manha. A justificativa é
322 que muitos alunos dependem de 6nibus intermunicipais, 0 que acaba levando a
323 problemas para a chegada no horario do inicio das aulas, ou seja, as 7 horas da
324 manha. O tema foi discutido entre os professores, que reconheceram as dificuldades
325 enfrentadas pelos discentes, demonstrando sensibilidade em relagao a demanda e, ao
326 mesmo tempo, destacaram as normas associadas ao Regimento da Universidade.
327 Dando prosseguimento, a professora Cecilia Souza Oliveira esclareceu que o NDE
328 funcionara através de realizacao de tarefas, com prazos definidos. Tarefas viaveis e
329 curtas. Esclareceu que primeira tarefa sera composta pela identificacdo da ultima
330 versao do Projeto Politico Pedagdgico; realizagdo de revisao textual e inclusdo dos
331 dados do processo de curricularizacdo da extensdo, produzindo, assim, uma versao
332 atualizada e corrigida do Projeto Politico Pedagogico. Além destes itens, na primeira
333 tarefa esta incluida a apresentacédo do histérico dos laboratérios, que sera feita pelo
334 professor Santiago Domingo Martinich Leal. As reunides do NDE ocorrerdo nos dias
335 16 de setembro e 18 de outubro, sendo o conjunto de atividades descritas acima pauta
336 do primeiro dia. Continuando, a professora Cecilia Souza de Oliveira relatou haver
337 queixas, apresentadas por alunos, sobre constrangimentos vivenciados por aqueles
338 que escolhem determinadas areas do conhecimento em psicologia, com alunos sendo
339 rotulados em decorréncia de suas preferéncias tedricas e de praticas psicolégicas
340 apreciadas. A mesma destacou a importancia do respeito a diversidade de teorias e
341 praticas existentes na psicologia. A professora Fabiola Rodrigues Matos esclareceu
342 que alguns de seus alunos queixaram-se de vivenciarem este tipo de constrangimento.
343 Os professores presentes prosseguiram com uma breve discussado e os docentes do
344 departamento se manifestaram repudiando qualquer atitude de desrespeito a
345 diversidade de abordagens em Psicologia, especialmente, no ambiente universitario.
346 Destacando-se o direito pleno de expressar diferentes teorias, técnicas e experiéncias
347 que constituem o universo da Psicologia. 10- Informes da Coordenacgao de Estagios
348 - sem informes. 11- Informes de representagoes do CPS - sem informes. 12-
349 Informes de Comissdes Departamentais - sem informes. 13 - Informes dos
350 professores - sem informes. A reuniao foi encerrada as dezoito horas e dez minutos,
351 da qual, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai por mim assinada, Ana Lucia
352 Novais Carvalho, Professora Associada, pelo Senhor Presidente, e pelos demais
353 presentes.
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