43

'AE\, da J4{Z ﬁu.t/w(.a—o oLO C@’YL_—,\M OJJLUNM GLO W_dﬁl\’fa:h;mcjdmjm
coedln mmwuﬂ mwfb.mflo. ;L/v-n’a24- sle wmw e 2006 -

PoudaL

1) folica do Mo ot 240

J) E)(thﬂb 3 :\TMWJ’

3) Semome. AL Megwdotios  mo IM-VFF
4) T Sewama ot Mellmalica da UFF:

5) Wu e AMMacan do Voo PM da VB~ MD&WM o dvead s Tl

I%M&“QJ a\,o TM-= UFI—

G) Am@b&o Giras -

TR 4 (PP N TR . S WU T e de dots pid & neids b wewriio

\amhw% o W et eLU-cup, T. Ccvmg),&) (_G"MPr)I_ 'Cxu,‘az Sernic LQ,.;QL Cadqalcu; (GMA),

hwmbu.ou PP Yuart ((Suplodte = GAN) Ama Clhide P c.viela (ean) - 1) Joitirna

doe Mo w4402 . ﬂ%w’b a%ﬁmaoﬂ—m},aa}md@ Con jprodmory NS -
-’DGL/Q/\JQJ) ovz) Exih,colm 2 Um!——t?’bww:' . Now «pwwv( 3) Sbrnona. AL MWAJG"LL@_. oLq,UFF.

\O rofearet Liolowo (GET) suspensant] pela TX Semaran ol Mowidivtice imlotmvu

BoAL sl BnD O indndo WWW&&A@W HMM&,@_UFEL

|
/_W‘bé\_, KMjL%&K‘-D o]-E 06 a lo e st BXO | Caas Py TP (R B Altrnss .Cﬂ/m’f:l:(.

Ao VFF = U }womm disindin @bt nl o ot W;L T O %WM ;,u,QcL
e o CEG - Coqufwn vlowaiﬂww fL%ﬂ- Mo EEM  meao M«:a,omw

okiL Ernminvo  do EGM %me/m MevVNes o).ﬁsg:w\lm pata l‘:@-j,am {mm

Ao. bownea aha/waia‘oépn@;m!—wm mhmwoq Slirdlen Wa.bm@;naip

IM-UFE ammu a&}a&.oJD Ea.av‘(a. &) Qf.).i,r:l:}ﬁ ol.?. C,(,Wc,.aﬁ:;xo v 8L ﬁaﬂa 100 2 o

Sale. Epfideo oo afiinso do wm&cwbnmm.q)gw

—_—




o v MM « PmMM Aver tavuen (GET) - cootAimadsta Aennoc

M%M%—WWw%@wmmmemw

Coca. AL 5D Mﬂwlmmb L gk an uw;zzm;u@ ot . aliitaln ) e berchas ok,

¢ 0\-1.0\./ AA- &W&a olew N Sirnance th M‘tﬂwucl/t,oa» A VER » ‘jmw

ou,«n.x:lﬂ- W%MW&J’AHM GMW:UL@MLD ,mﬂm

R LQAXO A./W\,L&’(/ma_ D\JL \&OO/JE)L A MW o WW DbrmmW{U(GﬁN\*

Ay e b Jdoo  Comunsan A2 Aqmﬁ,n@cao AL Pft.oP-oAM W Prwl-u,,wﬂ Arocio

e)\Da\DEGM_wLLWP\MLmedLWWMM»

M OLO DAMLD Dw olee Umicwo olﬁﬁoahwbo oA 2006 LMHGWW‘%‘UJ

Ao Imstudo du M_Ufmalm Atann X/V:U-m.cia. & 34 ’DLWWU}A_MW\, o.y:«rnj;rwao

W@M tqmtaf Wcj/tﬂobtfb pota a chosne. S Pftclx@/_su"'- harocradd » 92 zu/)peatu

N PO Tsnid LWLO\/M LM o Mmmo o EGM mo Aea 2H [10]0f ppoviec

HuL vaf,m [wcqvwl.w‘P\,::LoLm o CEG pavta i,%mtuycww,ﬂ.u ,b_ecyw.mw Vmw-(,

o CPPh . © }»TQLQA,A.D"L DlnmwM @%@L am«.a\a_ qML Ak cokvf-a-f oLaJ;Neft

mmmm?meac HWWLWMMM&DOLOCLWOLO

EGM - AW}LMWMW@WMMCW

[4

acmmWoh\Mﬂlame LQMDWWMWW

el oo \Mw Dirmomerico ﬂj,o Tt balho &ahsfow\,o- 5} é'uwyu;[o% ole

"\\ﬁmmD Jo P o Pilefo e VEE — Mwhhmm o *{U%X plovs F*IJIUWD I/M

:wio do IM-VEE . Mwdo ow AAAIND W AL WLLW) wwwﬁfb: amwmu

O%\'\k\ﬁ”’ MM L/W\-MNWU“U" gl Moo o{,u;,opd,um Y .::uww& MWJE aaazun 2y

—E}LC’\-&A—L oo hoolbmx %M&Mv sobt o e, pot moo MLWM
wwmmnhmmaomﬂ RM}IQDWQMJ;MML‘:WMJL; GGM—FM’Q“

Vie © b)wh.am Wwo A/v\wum@w LYW Lot cWA» pdo MLADIMUF[

M\.me’t Pm&o ijl)?.b ?]A.bv;&\_wf\—t\-:tﬁ. catdut  Covedbmad e aLo Cwtso o (:'facluw;ao

Lroas Mcd,l/w\aiu_a o 13&,‘(,\1«,01,}»@‘(.. alk Al~LCH )(,wfn_t,a..t, /Uv\_\q,ﬂ/ﬂ'w\l T 50 L’MX-‘ \—‘4&.{,%

ﬂ/v\,o\rt_v-i F vturate ( bvufofc oo ﬁmmp:) A & ww) ’ M owte co Mmryx.ﬂ,uc_o/jf

(Mﬂt@’l o '3~\EU1J0 P th&mxmﬁ)). Pa.ujbo T'fal% ( bouwlse Ao Jaatalily M Ma -
Fomidica ) & Vorg ((Aropidile. da CAEP) onde |5t jauxgpide piles oty pameiun

Aiilets Mg Dpea Ao ATvuvd  emde b i iR Gl B J,Jquab s _

Blocew oo Ynililiile Ao MTimedica - Campies cle. Praie umw%_m@;

*b}\'»&u@o m@\b%mﬁwmhma\owowﬂa AL I.A.Lhi'.mwwvie AttLowr CEWD

JW QquJw’) xawwu(,fs(;ﬂn‘%m 2 koes Ao&m,t:z,olv wmmmm;~




i ; Ao k. ° N
oL:L It Adn LD & "Uw/’ »ﬁ{,uncuu.(x_ Vacten '_7{4,';:_/;,‘.(,’)/)((.0 'C'{/L G(,»:y;,»u,\;m.
I — & = ¥

=

s

x,vCLuu o\u ig:LwLb oAl do tcovuia  aw o MNlajee v Mo Retan

° N CL[)LC:.

LA D

_)fxcmfbn/l() oL _U»a:ﬁbt 2 Aums }_um» Paav=Y0) ﬂry_ v k/f»)\ut, o de !_\)PI(C’R/LQ(, 1_04_,

{,V\.C/UCLC&ALL ol M&me- {“,LL,}(D‘L, %L,a, 7;..&(, ,;Wa}(c«, M JL'};L»;{?@{(\, a0t ,-m,uw\,_ ,R‘.qum«[«/
; f ; »

AL “x.,v@w\, —vllfup\nm/clla S ‘u.j:c‘t e }F{é:’v\t’hfw\;& e O DX - P il di 4 P"CL"P’HW%

}/wftfi}/» "\)L txc'ru,m DG ..a'wuw . N &/C/u,t 27— A U«,JA,L,W Ao w06
d L L
mu?&t,u_uu f&.kxjv#v\,a, 5 r-/LL W?‘&

4 “,Mal«c‘»l,mxz. //do;/ / é

NORMA PARA PROGRESSAO DE PROFESSOR ADJUNTO IV A PROFESSOR
ASSOCIADO 1

Sera considerado apto a progressdo o docente que obtiver no minimo 10 pontos em

Producio intelectual e no minimo 70 pontos na avaliagdo global.

Professor (a):

I — Ensino na educaciio superior — 2004/2005 (maximo: 50 pontos)

Disciplinas ministradas — 01 ponto por tempo semanal (ate 40 pontos).

L | artigo.

—1 | pontos por artigo.

| | [Projetos de ensino aprovados pelas instancias competentes da institui¢do ou por
outras instancias de reconhecida competéncia — até 10 pontos.

11 — Producio intelectual — 2001/2006 (maximo: 50 pontos)

[ Artigos publicados em periodicos de circulagdo internacional QUALIS A —30
pontos por artigo.
- | Artigos publicados em periédicos de circulagdo internacional QUALIS B —20
pontos por artigo.
Artigos publicados em periédicos de circulacdo internacional — 10 pontos por

Artigos publicados em periodicos de circulagdo nacional QUALIS A — 15
pontos por artigo.
Artigos publicados em periédicos de circulagdo nacional QUALIS B — 10

Artigos publicados em periddicos de circulagdo nacional — 05 pontos por
artigo.

Artigos publicados em anais de congresso internacional —até 10 pontos por
artigo.

Artigos publicados em anais de congresso nacional — até 05 pontos por artigo.

ﬁ{esumos publicados em anais de congresso internacional — até 03 pontos por
resumo.
Resumos publicados em anais de congresso nacional — até 02 pontos por

- ! resumo. J
Livros publicados por editora com corpo editorial — até 25 pontos por livro.

Capitulos de livros publicados — até 05 pontos por capitulo.

PublicacBes de circulagdo interna (preprints, relatorios técnicos, monografias,

|...)— 01 ponto por publicagio (maximo de 03 pontos).
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- Atividades de pesquisa — 2004/2005 (maximo: 10 pontos)

| Projetos de pesquisa aprovados pelas instdncias competentes da institui¢do ou
por outras instancias de reconhecida competéncia — até 10 pontos por projeto.

IV — Atividades de extensio— 2004/2005 (maximo: 10 pontos)

i Projetos de extensdo aprovados pelas instancias competentes da institui¢éo ou
| por outras instancias de reconhecida competéncia — até 10 pontos por projeto.

V — Atividades de administracio — 2004/2005 (maximo: 40 pontos)

_@iton Diretor de Centro, Diretor de Unidade, Coordenador de Curso
| (Graduagfo ou P6s-Graduagdo), Chefe de Departamento (até 40 pontos).

| !Vice-Reitor, Vice-Diretor de Centro, Vice-Diretor de Unidade, Vice-
] Coordenador de Curso (Graduagéo ou Pés-Graduagdo), Sub-Chefe de
———— | Departamento (até 02 pontos por semestre).

% Presidente da CPPD, Presidente de Sociedade Cientifica (até 05 pontos por
" semestre).

| iVice-Presidente da CPPD, Vice-Presidente de Sociedade Cientifica (até 02
| pontos por semestre).

- | Docente a disposicao de orgdo oficial (até 40 pontos).

— T ! Membro de comissdes internas (0,5 ponto por comiss&o, por semestre).

VI — Atividades de representacio— 2004/2005 (maximo: 10 pontos)

| [Membro efetivo de érgios colegiados da UFF, tais como: CUV, CEP,
| Colegiado de Centro, Colegiado de Unidade, Colegiado de Curso, CPPD, ... -

ate 03 pontos por ano.

VII — Outras atividades— 2004/2005 (maximo: 20 pontos)
Orienta¢io de alunos, com trabalho concluido:

Doutorado — 10 pontos per aluno.

Mestrado — 04 pontos por aluno.

Especializagdo — 02 pontos por aluno.

.| |Iniciacdo Cientifica — 02 pontos por aluno.

Monitoria — 01 ponto por aluno.

Trabalho final de curso — 01 ponto por aluno.
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fSuperJisﬁo de pos-doutorado — 05 pontos por supervisdo.

Estagio de pés-doutorado — até 10 pontos.

Participaciio em bancas:

Concurso pablico para professor efetivo ou para pesquisador — 03 pontos por
concurso.

Tese de doutorado — 02 pontos por tese. |

Dissertagdo de mestrado — 01 ponto por dissertacéo.

Monografia de especializagdo — 01 ponto por monografia.

Exame de Qualificacfio de Doutorado — 0,5 por exame.

Exame de Qualificagdio de Mestrado — 0,5 por exame.

Concurso publico para professor substituto — 0,5 por banca.

Concurso para monitoria — 0,5 por banca.

Banca ou comisséo para outorga de prémio — até 02 pontos.

Premiagdo ou distingdo em atividade afim — até 02 pontos.

L

Editor de periodico cientifico —até 05 pontos por ano.

Membro de corpo editorial de periddico cientifico — até 03 pontos por ano.

Membro de corpo editorial de editora cientifica — até 03 pontos por ano.

S

Membro de comité organizador de evento cientifico — até 01 ponto por evento.

Conferéncia — até 01 ponto por conferéncia.

Minicurso — até 02 pontos por minicurso.

Poster —até 01 ponto por poster.

Total: pontos.




Em consondncia com a norma em anexo, estabelecida pela comissdo julgadora
constituida pelos professores Altair Souza de Assis, Abramo Hefez, Carlos Antonio de
Moura, Celso José da Costa e Dinamérico Pereira Pombo Jinior, a comissdo opina

desfavoravelmente a progresséo a Professor Associado I requerida pelo (a) Professor (a)

Niter6i, 20 de outubro de 2006.

Altair Souza de Assis

Abramo Hefez

Carlos Antonio de Moura

Celso Jose da Costa

Dinamérico Pereira Pombo Janior
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