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Universidade Federal Fluminense
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional

Ata da Reunido Ordindria do Colegiado de
Unidade - Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional da UFF, realizada a
rua José do Patrocinio, n° 59, Centro, Campos
dos Goytacazes/RJ, no dia 07/03/2013, as 10
horas e trinta minutos.

Aos sete dias do més de margo de dois mil e treze, as dez horas e trinta
minutos, na sala 105, reuniram-se, na sede do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional da Universidade Federal Fluminense,
os seguintes docentes: Hernan Armando Mamani, Claudia Mara Barboza dos
Santos Alvarenga, Denise Chryséstomo de Moura Junca, Elizabeth Elias
Chacur Juliboni, Erica Terezinha Vieira de Almeida, Rita Marcia Monteiro
Paixdo e Ronney Muniz Rosa, e o discente Jonis Manhaes Sales Felippe.
Justificou auséncia a professora Scheilla Beatriz Alves Barbara. O Senhor
Presidente, Prof. Hernan Armando Mamani, deu inicio a reunido, abordando os
seguintes assuntos da pauta: 1- Informes Gerais — a) Extingdo do PUCG - O
Prof. Hernan informou sobre a extingdo do nosso Polo, aprovada na Ultima
Reunigo do CUV, ocorrida no dia vinte e sete de fevereiro, porém ficando
preservadas as nossas representagdes naquele Conselho e nas Camaras
Especializadas. A Comisséo de reestruturagéo de polos, da qual & membro,
apresentou uma proposta de representagdo das Unidades do interior que ainda
nao a possuem, como Santo Antdénio de Padua, Angra dos Reis e Nova
Friburgo. Foi encaminhada ao professor Cicero Mauro Fialho Rodrigues,
assessor do Reitor responsavel pelos assuntos do interior, uma consulta sobre
como manter a gratificagdo de Diretor do Polo no Instituto, de forma a nao
perdé-la. Explicou que o Prof. Claudio Reis, que ocupava a fungdo de Diretor
deste Polo, voltard & sua fungéo de Vice-Diretor do Instituto, e que o valor de
sua gratificacdo poderia ser diluido em outras fungdes gratificadas,
principalmente aquelas destinadas aos técnico-administrativos. Citou como
exemplo as fungdes de chefia ocupadas por técnicos, que devido ao baixo
valor das gratificagbes ou mesmo a inexisténcia dessas, durante algum tempo
foram mantidas ou complementadas com recursos da L.O, o que
posteriormente se tornou inviavel devido a escassez de recursos financeiros,
optando-se, entdo, por compensa-los com horas extras; b) Reorganizagao dos
espacgos e dos trabalhos administrativos — O Senhor Presidente comentou que
os setores de trabalhos administrativos estdo aprovados no CUV, mas nao no
SIORG, como é o caso das secretarias conjuntas de departamentos e
coordenacgdes, e que, quanto a estrutura financeira do ESR, ainda ndo temos
uma Unidade Gestora com autonomia plena para comprar e executar aqui
outras agdes. Com relagcdo aos espacgos, o almoxarifado foi transferido para
outra sala, mais ampla, e uma maquina copiadora sera deslocada para o
primeiro container, de modo a atender a demanda dos professores,
departamentos e coordenagdes; também estamos buscando alternativas para
aumentar o espago do estacionamento. Os novos containers, que serao
instalados no final deste més, no terreno do prédio anexo, com os ultimos
recursos do REUNI, abrigardo oito salas, sendo quatro grandes e quatro
menores. Também esta sendo pensada numa melhor forma de numeragao das
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salas, os prédios identificados como blocos, bem como disponibilizar um layout
de todas as salas e criar uma recepgao. Informou, ainda, sobre a sua
negociagdo com o grupo do Vestibular Social, que ocupa uma sala do andar
superior do prédio de salas, para transforma-la em sala dos professores,
sugerindo que esse espago também possa funcionar como sala de reunido.
Houve reclamagéo dos presentes quanto ao movimento e ao barulho nas salas
das chefias dos departamentos e coordenagées, uma vez ser grande o fluxo de
pessoas, inclusive sendo utilizadas igualmente por bancas de concurso. O Prof.
Hernan acrescentou que também serdo remanejados da sala das chefias os
funcionarios que atuam na parte pedagégica, como o TAE e a pedagoga. A
Prof* Elizabeth Juliboni sugeriu que essa nova sala dos professores nao
contenha equipamentos, de forma que possa ficar sempre aberta e
disponibilizada; c) Assessoria de Comunica¢do do ESR — O Senhor Presidente
afirmou que com a chegada, no ano passado, da funcionaria Tathiana,
Assistente em Administragdo, com formagdo em jornalismo, alocada
temporariamente na secretaria do ESR, est4 ponderando a possibilidade de
remaneja-la para a Assessoria de Comunicagao, em carater experimental, para
trabalhar com o funcionario Paulo. A principio, ela ficaria responsavel pela
coleta e a circulagdo de informagdes, elaborando relatérios diarios, e criando
uma dinamica desse trabalho; d) Informacdes académicas - O Prof. Hernan
comunicou estar tentando criar uma base de dados comum a todos os cursos,
a partir de um programa especifico, contendo informacées de todas as
disciplinas oferecidas, horarios, salas e professores; €) Niumero de Professores
— O Senhor Presidente relatou a nossa situagado de precariedade quanto ao
numero de professores, uma vez que nem todos os contratos dos temporarios
serdao renovados, considerando que ficou definido que apenas aqueles
contratados em 2012 terdo prorrogagdo, por somente mais quatro meses.
Aliados a esse fato, existem varias areas com caréncia de professores,
ocasionada tanto pelo néo preenchimento de vagas de concurso quanto pelo
afastamento de docentes, por motivo de licengas médicas que, em alguns
casos, por serem prorrogadas mensalmente, impedem-nos de contratar
substitutos para os mesmos. Sugeriu que, dada a gravidade dessa questio nos
cursos, em especial no de Psicologia, conforme relatado pela Prof® Elizabeth
Juliboni, Coordenadora daquele curso, devem ser adotados os seguintes
procedimentos: 1° - Sistematizar adequadamente a situagdo de cada curso,
antes do final deste més; 2° - Justificar, por escrito, a situacdo de cada
disciplina, relatando detalhadamente; 3° - Verificar a possibilidade do Diretor da
Unidade dar vaga a um substituto; e 4° - Enviar representantes para Niteréi
para pressionar. 2 — Novo Calendario Escolar - O Prof. Hernan lembrou que o
primeiro semestre letivo de 2013 comecara em 22 de abril préximo e que o
segundo semestre terminard em janeiro de 2014. Como teremos um feriado
estadual no dia 23 de abril o outro na semana seguinte, no dia primeiro de
maio, pensou em postergar o inicio do préximo semestre, de forma que sejam
respeitados e cumpridos tanto os dias letivos quanto as férias de trinta dias,
marcadas anteriormente pelos docentes. A Prof? Erica comentou que dado o
exiguo tempo, as atividades académicas, como Semana de Pesquisadores e
CONFICT, terado seus periodos de realizagédo reduzidos. Foram apresentadas e
discutidas algumas propostas, sendo aprovada a seguinte: 1° semestre/2013 —
de 29/04 a 23/08/2013 e mantidos o 2° semestre/2013 — de 09/09/2013 a
17/01/2014, e o recesso de Natal e Ano Novo no periodo de 21/12/2013 a
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06/01/2014. 3 - Aprovacdo da Avaliagdo de Estagio Probatério de
Docentes - O Professor Hernan, membro da Comissao Avaliadora de Estagio
Probatdrio de Docentes vinculados ao ESR, leu os pareceres das avaliagdes
de Estagio Probatério dos seguintes docentes: Alan Figueiredo Arédes, Carlos
Antonio de Souza Moraes, Eloiza Dias Neves, Juliana Thiméteo Nazareno
Mendes, Leonardo Soares dos Santos, Marcia Regina da Silva Ramos
Carneiro, Marco Antonio Santos Branddo, Roberto Cezar Rosendo Saraiva da
Silva e Vanuza da Silva Pereira Ney, todos favoraveis a aprovacao dos
mesmos no Estagio Probatério. Houve aprovagdo unanime pela plenaria. 4 —
Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Geografia — Area de
Concentracdo: Analise Regional e Ambiental — O Sr. Presidente fez a
apresentacao do referido curso, informando a comissao responsavel pela sua
elaboragéo, composta pelos professores Raul, Gustavo, Elzira e Elis, e que
nove professores do nosso curso de Geografia estardo envolvidos nesse curso.
Houve aprovacgédo pela plenaria. O Professor Hernan relatou ter estimulado
todos os cursos deste Instituto a apresentarem cursos de pés-graduagao, os
quais além de mostrar nossa produtividade também proporcionam um maior
prestigio institucional no cenario nacional. Acrescentou que estd montando um
projeto de curso com um grupo, porém n&do conseguiram conclui-lo para
apresenta-lo a tempo, ja que o prazo termina no 31 deste més, e que espera
incorporar outros novos cursos de pés-graduagdo num futuro préximo.
Aproveitou para incentivar os professores desta Unidade a publicarem em
revistas especializadas, sugerindo que as boas monografias tenham artigos
publicados nas mesmas. 5 - Vice-Coordenacéo do Curso de Psicologia do
ESR - A Prof? Elizabeth Juliboni comunicou que o vice-coordenador de seu
curso, Professor Ricardo Salztrager, pediu para deixar a funcéo, e consultou
como proceder para fazer a indicagdo de um professor para substitui-lo. O
Senhor Presidente orientou-a a indicar e encaminhar a Diregcdo o nome de seu
substituto, até que ocorra nova eleicdo. 6 — Caderno Terceiro Milénio — O
Professor Hernan comentou que a Prof* Ana Maria, antes envolvida nessa
atividade, esta em processo de afastamento, para cursar doutorado, e que
ainda n&o temos um substituto para assumir a Coordenagdo de ExtensZo,
ocupada pela mesma. Informou que foi pensada a indicagdo da Prof® Maria do
Socorro, mas que foi inviabilizada pela situacdo de problema de salde na
familia que a mesma esta enfrentando, necessitando até mesmo de pedir
redistribuicdo para Manaus, porém depende de uma permuta de vaga com um
docente de la. Quanto a situacdo do Caderno Terceiro Milénio, sugeriu a
formacdo de uma nova comissdo para retomar as atividades. 7 — Palavra
Franqueada: a) Prof? Claudia — Na qualidade de membro da Comissao Local
para Organizagédo do Processo Sucessoério da Dire¢do do ESR, informou sobre
os procedimentos quanto ao calendario da eleicdo, relatando que todo o
processo deve transcorrer no més de maio, com a elei¢do prevista para o final
daquele més; b) Prof® Erica — Comentou que com a possibilidade de um grande
surto de dengue no municipio, o Sr. Suledil, Secretario Municipal de Governo,
solicitou a indicagcdo de um representante para inspecionar diariamente o nosso
campus. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reuniéo,
agradecendo a presenga de todos. E, para constar, eu, Elizabeth Rueb Lacerda
de Araujo, Assistentejern Administragéo, redigi a presente ata que assino junto
com o Senhor President .’rampos dos Goytacazes, sete de margo de dois mil
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